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FICHA TECNICA

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social LIMPIEZAS UNIDAS, S.L.

CIF B28536092

Domicilio social Avenida de las Aguilas, 2B, 1°1. 28044. Madrid.
Forma juridica Sociedad Limitada

Ao de constitucion I 1978

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre Jose Luis Barragan Galan

Cargo Director Gerente

ACTIVIDAD

Sector actividad I Servicios de limpieza.

CNAE I 8122 — Otras actividades de limpieza industrial y edificios.
Convenio colectivo I Limpieza de edificios y locales.

DIMENSION

Centros de trabajo Uno
DATOS DEL ESTUDIO
Recogida de informacion 01/01/2022 a 31/12/2022

Personas trabajadoras |Mujeres 373 Hombres 80 Total 453
|02/2023

Realizacion de diagnostico

Por la empresa

Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Caracteristicas generales

Por la empresa:

- Celia Lozano (Gestidon de Recursos Humanos)

Composicion de
la Comision
Negociadora

Por la parte social:

FeMSC UGT..

- Maria Cruz Garcia Pérez (Gestion de Recursos Humanos)

- Elena Vazquez (adjunta en Igualdad CCOO de Habitat)
- Mar Blazquez (titular) responsable de planes de igualdad

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

estara vigente durante 2023- 2027, desde el dia de su aprobacion

Ambito de

18 de diciembre de 2023. Sera de aplicacién a todas las personas

trabajadoras de todos los centros de trabajo de LIMPIEZAS

aplicacion y

. R UNIDAS S.L.., en el territorio nacional.
vigencia

El seguimiento/revision de la implantacién del Plan de Igualdad se

llevara a cabo por la Comisién de Seguimiento constituida a tal fin,

que se reunira al menos una vez al afo.

Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Estructura

La comisién negociadora ha promovido la realizacion de un
diagnostico a partir de la informacién cuantitativa y cualitativa en
materia de:

Diagnostico

Proceso de seleccion y contratacion

Clasificacién profesional (Estructura de la plantilla)

Formacion
Promocién profesional

Condiciones de trabajo (incluida auditoria retributiva)
Ejercicio corresponsable del derecho de conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentacion femenina

Retribuciones

Prevencién del acoso sexual y acoso por razon de sexo

Comunicacién e imagen empresarial

A partir de las conclusiones del diagnostico se estableceran:

Programa de
actuacion

Las actuaciones deben de servir para:
Definir medidas correctoras

Seguimiento y
evaluacion

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Objetivos

Medidas y acciones positivas

o Calendario de implantacién, indicando: periodo de
implementacion, grado de prioridad, fechas de

seguimiento y revision
o Indicadores de seguimiento

o Responsable de ejecutar las medidas, recursos y

presupuesto

Especificar medidas para que todos los procesos de la
empresa se realicen con un enfoque de género integrado.

Celia Lozano

Se valoraran los resultados obtenidos y el grado de impacto en la
empresa a través de la comision de seguimiento.

Elena Vazquez (CCOO)
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Diagnéstico

Para la elaboracion del diagndstico de la empresa en materia de igualdad entre mujeres y hombres se procedié
a la recopilacion de toda la informacion relativa a las caracteristicas de la plantilla, en base a la clasificacion
acordada disgregandola por sexo. Los datos se corresponden al 31 de diciembre de 2022, y se ha tenido en
cuenta el afio 2022.

La informacién esta desagregada en las dos actividades principales de la empresa:

8122 - Limpieza de edificios v locales / limpieza aeneral.

EJES ESTRATEGICOS (RECOMENDADOS EN EL MARCO LEGAL)

Condiciones
generales y de
trabajo
Proceso de seleccion,
contratacion y bajas
definitivas
Clasificacion
profesional e
infrarrepresentacién
femenina
Promocién
profesional

Formacion

Politica retributiva
Ejercicio del derecho
de conciliacion y
corresponsabilidad
Salud laboral desde
perspectiva de
género
Prevencién del acoso
sexual y por razén de
sexo

Violencia de género

Comunicacion e
identidad
corporativa

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

Situacion de las personas en la empresa; tipologia contractual, jornada, turnos,
etc., para poder establecer si hay masculinizacién feminizacion o equidad en la
plantilla, asi como estabilidad y aspectos estructurales (edad, antigliedad, etc.).

Andlisis de los procesos de seleccion para evaluar si hay perspectiva de género y
poner en valor la erradicacién de los sesgos de género.

Anélisis de datos relacionados con la composicidn y caracteristicas de la
empresa, asi como su jerarquia, para detectar desequilibrios en la distribucion
del personal por motivo de sexo.

Anédlisis de los procesos de promocion interna para evaluar si hay perspectiva de
género y poner en valor la erradicacion del llamado “techo de cristal”.

Referente a la formacidn de caracter interno de la entidad; acceso a los cursos,
lugar y horario de imparticién y necesidades del personal, con especial atencién
a las mujeres.

Reflejo de la politica salarial, valorando la existencia o no de brecha salarial.

Anélisis de los permisos, excedencias, personas a cargo y la importancia de la conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral.

Analisis del indice de siniestralidad por puesto y centro de trabajo con indicacién de bajas
por accidentes, enfermedades, I.T., riesgo de embarazo o lactancia.

Investigacion referente al nimero de casos de acoso sexual o por razén de sexo denunciados
y su resolucion a través de medidas cautelares y sanciones.

Estudio del nimero de trabajadoras a las que se les haya aplicado alguno de los derechos
para las victimas de violencia de género. Medidas y protocolos.

Anélisis de la identidad corporativa y politicas de RSC, asi como sus vias de comunicacion
internas con especial atencion al lenguaje no sexista.

Celia Lozano
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Diagnostico LIMPIEZAS UNIDAS, S.L.

Proceso de
diagnéstico

Evaluacion
global

El proceso de diagndstico de la igualdad dentro de la entidad LIMPIEZAS
UNIDAS, S.L. se ha desarrollado en una primera fase de recogida de
datos cuantitativos desagregados por sexo para analizar diversos
aspectos de las condiciones laborales.

Se complement6 con informacién cualitativa relativa a los procesos de
contratacién, de formacion, de promocion, entre otros muchos temas
abordados, desde una éptica de género.

Para el analisis de los datos, se han utilizado los siguientes indices (todos
ellos desde la perspectiva de género):

Distribucion, es el porcentaje de mujeres u hombres, dentro del
numero total de personas de la franja/tramo que se esta valorando.
Concentracion (lectura de género), es el porcentaje de mujeres u
hombres en un tramo, dentro del total de todas las personas de su
grupo (mujeres y hombres).

Global, es el porcentaje de mujeres u hombres en un tramo, dentro
del total de la plantilla.

Brecha de género, es la resta del porcentaje de distribucién
masculino y el femenino (por tramos)

indice de feminizacion, es el resultado de dividir el nimero de
mujeres por el nimero de hombres (ya sea por tramos, o de manera
general con el total de la plantilla). En el caso de que en el tramo a
analizar sélo haya mujeres u hombres, se indica en el cuadro. Si el
resultado es 1, el porcentaje es igual en ambos sexos, existiendo por
tanto equidad. Si la cifra es superior a 1, hay mas mujeres que
hombres en la franja, si obtenemos un nimero inferior a 1, significa
gue encontramos mas hombres que mujeres.

Se ha realizado una evaluacion global del modo de gestionar los
recursos humanos y qué implicaciones tiene en relacién con el
principio de igualdad entre las mujeres y los hombres dentro de la
entidad

Descripcion de la empresa

Por la empresa

Maria Cruz Garcia
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LIMPIEZAS
QUNIDAS

LIMPIEZAS UNIDAS. S.L. ofrece servicios de limpieza, desinfeccion y ozonizacion de oficinas, edificios,
alfombras y superficie y espacio de cualquier tipo y tamafio

Su servicio se realiza con productos de la mas alta calidad, asi como con una gran profesionalidad del
personal que los elabora, dando como resultado una atencion de calidad.

Organigrama

Direccion- General- 1 '
Departamento-
Administrativel Responsable- de- Sistema- Integrador 11'

Responsable- de- Compras® I

Encargadost
GeneralesT

Especialistas-de-
rutas. 1

Encargado de Edificio. Resp.-
Equipo¥

Limpiadores Especialistasfl
' (cristalems.eta.,

Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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1. DIAGNOSTICO

1. CONDICIONES GENERALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

LIMPIEZAS
QUNIDAS

1.1.ESTUDIO CUANTITATIVO

1.1.1. Distribucion de la plantilla por sexo.

Mujeres %
Plantilla por sexo 373 82
Total
Brecha de género

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Hombres
80
451
65 %

Celia Lozano
%
Elena Vazquez (CCOOQ)
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1. DIAGNOSTICO

PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXO

HOMBRES
18%

MUIJERES
82%

B MUJERES mHOMBRES

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

PRSI

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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LIMPIEZAS

UNIDAS

Los datos de la plantilla ofrecen una presencia desequilibrada de
ambos sexos, segln la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA de la Ley
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres:

"A Jos efectos de esta Ley, se entendera por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen
el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento'.

La plantilla se compone de 451 personas trabajadoras, 373 mujeres
y 80 hombres, lo que supone un 82% y un 18 % respectivamente.
De estos datos podemos extraer que nos encontramos ante una
plantilla desequilibrada, contando con un porcentaje mayor de
mujeres que de hombres. Esta desproporcion se encuadra dentro
del contexto de los servicios de limpieza, sector tradicionalmente
feminizado.

10
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1. DIAGNOSTICO

1.1.2. Distribucion de la plantilla por tramos de edad y sexo.

2. EDA
D indice indice % indice indice % % Total BRECHA DE INDICE
‘ 3. (An MRS distribucion concentracion Mujeres LOMBRES distribucion concentracion Hombres TOTAL franja GENERO FEMINIZACION
0s)
< 20 1 20,00 0,27 0,22 4 80,00 5,00 0,88 1,10 5 60 0,25
20 - 29 44 72,13 11,80 9,71 17 27,87 21,25 3,75 13,47 61 -44 2,59
30-39 37 72,55 9,92 8,17 14 27,45 17,50 3,09 11,26 51 -45 2,64
I 40 - 49 98 85,22 26,27 21,63 17 14,78 21,25 3,75 25,39 115 -70 576
50 - 59 138 87,34 37,00 30,46 20 12,66 25,00 4,42 34,88 158 -75 6,90
60-65 51 89,47 13,67 11,26 6 10,53 7,50 1,32 12,58 57 -79 8,50
Mas de 65 4 66,67 1,07 0,88 2 33,33 2,50 0,44 1,32 6 -33 2,00
I Total 373 80 451 4,66
11
Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
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W AT 5 L
‘\.1"" o ) /'; ye e i =~
i '}{]{.-’"’.- e .
-

S
“



1. DIAGNOSTICO
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PLANTILLA DESAGREGADA POR EDAD Y SEXO

Menos de 20 20-29 afios

® MUJERES mHOMBRES
Por la empresa

Maria Cruz Garcia

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

LIMPIEZAS

UNIDAS

En cuanto a la edad, la franja mayoritaria entre el personal es la de 50 a 59
afos conformando el 34,88% del total de la plantilla y siendo el porcentaje de
mujeres un 87,34 %. Desde una lectura de género, las mujeres de esta franja
de edad suponen el 37,00 %. El siguiente grupo de edad mayoritario es el
tramo de 40 a 49 anos, que representa el 25,39 % del computo total de la
plantilla. En este grupo de edad nos encontramos con un 85,22 % de mujeres
cuya lectura de género es del 26,27 %.

En tercer lugar, encontramos que en el tramo de Mayores de 60 se engloba
el 13,91 % de la plantilla, el 87,30% son mujeres cuya lectura de género es del
14,75.

En cuanto al personal de 20 a 29 aiios, supone el 13,47 % del total de la
plantilla, las mujeres conforman el 72,13% del tramo y su lectura de género es
del 11,80 %.

En el tramo, de 30 a 39 afios, nos encontramos al 11,26% de la plantilla, el
72,13% son mujeres en lectura de género supone el 11,82%

12

Celia Lozano
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS

UNIDAS

Finalmente, el tramo de edad con menor presencia en la empresa es el de menores de 20 aiios, con tan sélo un 1,10% del total ubicado en la

franja, el 20% mujeres

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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1. DIAGNOSTICO

1.1.3 Distribucion de la plantilla por tramos de antigiiedad y sexo.

Antigiiedad

< de 1 afio
1 a 3 anos
3 a 5 afios
i 5 a 10 afios

10 a 15 anos
Mas de 15 anos

Total

MUJERES

164
52
25
36
34
62

373

. in‘dice‘, Indice L i HOMBRES
distribucion concentracion Mujeres

81,59 43,97 36,20 37
85,25 13,94 11,48 9
73,53 6,70 5,52 9
81,82 9,65 7,95 8
87,18 9,12 7,51 5
83,78 16,62 13,69 12

80

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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indice
distribucion
18,41
14,75
26,47
18,18
12,82
16,22

indice % % Total frani
concentracion Hombres TOTAL SEIIEIE

46,25 8,17 44,37 201

11,25 1,99 13,47 61

11,25 1,99 7,51 34

10,00 1,77 9,71 44

6,25 1,10 8,61 39

15,00 2,65 16,34 74

453

Celia Lozano

t

Elena Vazquez (CCOOQ)

Vel

BRECHA DE

GENERO
-63
-70
-47
-64
-74
-68

LIMPIEZAS

UNIDAS

INDICE
FEMINIZACION
4,43
5,78
2,78
4,50
6,80
517

4,66
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1. DIAGNOSTICO

PLANTILLA DESAGREGADA POR ANTIGUEDAD Y
SEXO
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®m MUJERES mHOMBRES

LIMPIEZAS

UNIDAS

En materia de antigiiedad en la compaiiia, la franja con mayor concentraciéon de
personal es la de quienes acumulan menos de 1 ano. Esta supone el 44,37% de la
plantilla, siendo un 81,59% mujeres y teniendo una lectura de género del 43,97%. La
siguiente franja con mas personal es la de mas de 15 afios, conformando el 16,34% de
la plantilla, con un 83,78% de mujeres y una lectura de género del 16,62%.

En tercer lugar, encontramos la franja de edad de las personas de 1 a 3 afios, que reline
al 3,33% del total de la plantilla. Las mujeres aqui suponen un 85,25% del total y su
lectura de género corresponde al 13,94%. Por su lado, quienes llevan de 5 a 10 afios
suponen el 9,71% del personal. En esta franja las mujeres suponen un 81,82%, y su
lectura de género corresponde al 9,65%.

Las personas con 10 a 15 aios de experiencia en la empresa conforman el 8,61% del
total, con un 87,18% de mujeres y una lectura de género del 9,12%. Finalmente, con un
7,51% de la plantilla, encontramos la franja de los 3 a los 5 afios de antigliedad. Las

mujeres aqui reflejan el 73,53%, con una lectura de género del 6,70%.

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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1. DIAGNOSTICO

1.1.4. Distribucion de la plantilla por tramos de nivel de estudios y sexo.

Nivel de

estudios
Estudios
primarios
Estudios
secundarios

Bachiller/BUP

FPI / Grado
Medio

FPIl / Grado
Superior
Estudios
Universitarios

Sin estudios
N/D

Total

MUJERES  "Oce indice % HOMBRES
distribucién  concentracion  Mujeres

275 82,09 73,73 60,71 60
37 82,22 9,92 8,17 8
13 81,25 3,49 2,87 3
0 - - - 0
2 66,67 0,54 0,44 1
2 100,00 0,54 0,44
23 82,14 6,17 5,08 5
21 87,50 5,63 4,64 3

373 80

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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indice

distribucion

17,91
17,78
18,75
33,33
0,00

17,86
12,50

indice % % Total frani
concentracion Hombres TOTAL GEINIEITE
75,00 13,25 73,95 335
10,00 1,77 9,93 45
3,75 0,66 3,53 16
1,25 0,22 0,66 3
0,00 0,00 0,44 2
6,25 1,10 6,18 28
3,75 0,66 5,30 24
453

Celia Lozano

t

Elena Vazquez (CCOOQ)

LIMPIEZAS

UNIDAS
BRECHA DE INDICE
GENERO FEMINIZACION
-64 4,58
-64 4,63
-63 4,33
-33 2,00
-100 Mujeres
-64 4,60
-75 7,00
4,66
16



1. DIAGNOSTICO

PLANTILLA DESAGREGADA POR ESTUDIOS Y SEXO

N/D

Sin estudios

Estudios universitarios
F.P. 1l / Grado Superior
F.P.1/ Grado Medio
Bachiller/BUP
Estudios secundarios

Ir’ il

Estudios primarios

0 50 100 150 200

mHOMBRES m MUIJERES

250

300

LIMPIEZAS

UNIDAS

En cuanto al nivel de estudios maximos de la plantilla, encontramos que la
franja con mayor concentracién de personal es la de quienes poseen
estudios primarios. Esta supone el 73,95% de la plantilla, siendo un 82,09%
mujeres y teniendo una lectura de género del 73,73%. La siguiente franja con
mas personal es la de estudios secundarios, conformando el 9,93% de la
plantilla, con un 82,22% de mujeres y una lectura de género del 9,92%.

En tercer lugar, encontramos la franja de las personas que no tienen
estudios, que reune al 6,18% del total de la plantilla. Las mujeres aqui
suponen un 82,14% del total y su lectura de género corresponde al
6,17%. Por su lado, quienes alcanzan los estudios de bachiller/BUP
suponen el 3,53% del personal. En esta franja las mujeres suponen un
81,25%, y su lectura de género corresponde al 3,49%. Las personas con

FPIl/Grado superior conforman el 0,66% del total, con un 66,67% de mujeres y una lectura de género del 0,54%. Finalmente, con un 0,44% de
la plantilla, encontramos la franja de los estudios universitarios, compuesta integramente por mujeres, con una lectura de género del 0,54%.

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

PV
() A2

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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LIMPIEZAS

1. DIAGNOSTICO UNIDAS

1.1.5. Distribucion de la plantilla por tipo de jornada, tipo de contrato y sexo.

mee ?:r::::rato ! wmusees disL?if)iljjién concIZ:itcr:cién Muj/oeres HOMBRES disl:f)f:ién conc::'i(:jcién - TOO/;AL Total franja BZZ%:AR: E FEMII:II)ZI::E:I()N
{?;';{;giggnip,eto 57 64,04 15,28 12,58 32 35,96 40,00 706 19,65 89 -28 178
B il 84 88,42 2252 1854 11 11,58 1375 243 2097 95 77 7,64
e aotinuo 121 96,03 32,44 26,71 5 3,97 6,25 1,0 2781 126 92 24,20
e i 13 48,15 3,49 2,87 14 51,85 17,50 309 59 27 4 093
B;‘,ﬁ‘;ﬁf;a"r‘é& 98 84,48 26,27 21,63 18 15,52 22,50 3,97 2561 116 -69 5,44
Total 373 80 453 4,66

Analizando la plantilla por tipo de contrato y tipo de jornada, el 27,81% del personal tiene un contrato indefinido fijo/discontinuo, siendo el 96,03%

mujeres y correspondiendo su lectura de género al 32,44%.

18

Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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1. DIAGNOSTICO

PLANTILLA DESAGREGADA POR TIPO DE
JORNADA, CONTRATO Y SEXO

Duracién determinada a tiempo parcial

Duracién determinada a tiempo
completo

Indefinido fijo/discontinuo

Indefinido a tiempo parcial

Indefinido a tiempo completo

o

mHOMBRES m MUIJERES

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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W)
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LIMPIEZAS

UNIDAS

En segundo lugar, encontramos que el 25,61% cuenta con un contrato de duracion
determinada a tiempo parcial, siendo las mujeres en este rango un 84,48% y su
lectura de género un 26,27%.

Les siguen quienes cuentan con un contrato indefinido a tiempo parcial, que
suponen el 20,97% del total del personal. Las mujeres aqui reflejan el 88,42%, con
una lectura de género del 22,52%.

Un 19,65% de la plantilla cuenta con un contrato indefinido a tiempo completo, de
la cual el 64,04% son mujeres y su lectura de género es del 15,28%.

Por ultimo, las personas trabajadoras con un contrato duracion determinada a
tiempo completo suponen el 5,96% del total. Las mujeres en esta franja suponen el
48,15% y su lectura de género representa el 3,49%. Se trata de la Unica franja con
mayoria de hombres sobre mujeres.

19
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1. DIAGNOSTICO LIMPIEZAS
QUNIDAS
1.1.6. Distribucion de la plantilla por tipo de jornada y sexo.

indice indice % indice indice % % BRECHA DE INDICE

HOMBRES Totalfranja ~ CcNERO  FEMINIZACION

Tipo de jornada MUJERES distribucion concentracion Mujeres distribucion concentracion Hombres TOTAL

Jornada a tiempo
parcial (0% - 49%)

‘ 120 93,75 32,17 26,49 8 6,25 10,00 1,77 2826 128 88 15,00
I Jornada a tiempo 178 83,96 47,72 39,29 34 16,04 42,50 7,51 46,80 212 -68 5,24

parcial (50% - 99%)
Jornada a tiempo
completo (100%)

Total 373 80 453 4,66

75 66,37 20,11 16,56 38 33,63 47,50 8,39 24,94 113 -33 1,97
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LIMPIEZAS

1. DIAGNOSTICO UNIDAS

En cuanto al tipo de jornada, la franja mayoritaria de personal (el 46,80%) dispone de una jornada a tiempo parcial (50% - 99%) siendo el 83,96%

mujeres y el 16,04%, hombres. En lectura de género, un 47,72%.

El 28,26% del total de la plantilla realiza su labor profesional a jornada tiempo parcial

PLANTILLA DESAGREGADA POR TIPO DE JORNADA (0% - 49%). Dentro de quienes trabajan en esta modalidad de jornada, el 93,75% son
Y SEXO mujeres y el 6,25%, hombres. En lectura de género hablamos de un 32,17%.

Finalmente, el 24,94% de la plantilla desarrolla su trabajo en jornada a

completa (100%) || tiempo completo (100%), siendo una franja conformada por un 66,37%
de mujeres y un 33,63% de hombres. Su lectura de género

et 505 corresponde al 20,11

0 50 100 150 200 250

B MUJERES mHOMBRES
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1. DIAGNOSTICO

2.

EDAD
(Anhos)
<20
20-29
30-39
40 - 49
50 -59
> 60

Total

PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION Y BAJAS DEFINITIVAS
2.1. NUEVAS CONTRATACIONES - ESTUDIO CUANTITATIVO
2.1.1. Distribucion de nuevas contrataciones por edad y sexo.
indice indice % indice {ndice % % Total BRECHA DE
USRS distribucion concentracion Mujeres HOMBRES distribucion concentracion Hombres TOTAL franja GENERO

0 0,00 0,00 0,00 3 100,00 7,50 1,38 1,38 3 100
35 71,43 19,77 16,13 14 28,57 35,00 6,45 22,58 49 -43
28 77,78 15,82 12,90 8 22,22 20,00 3,69 16,59 36 -56
54 91,53 30,51 24,88 5 8,47 12,50 2,30 27,19 59 -83
46 83,64 25,99 21,20 9 16,36 22,50 4,15 25,35 55 -67
14 93,33 7,91 6,45 1 6,67 2,50 0,46 6,91 15 -87
177 40 217

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

/_‘“\

I.."f Illj '. C_,
\ y’ L
Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

\\_ \ ..':K

L‘}{]{

)
|

Celia Lozano
%
Elena Vazquez (CCOO)

= L@mfﬂw&\

INDICE
FEMINIZACION

0,00
2,50
3,50
10,80
511
14,00

4,43
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1. DIAGNOSTICO LIMPIEZAS

UNIDAS

En cuanto a las nuevas contrataciones, aquellas que se han producido durante el

NCC desgradas por edad y sexo ano del estudio (2022), encontramos a 217 nuevos contratos. La franja de edad
mayoritaria entre las incorporaciones es la de los 40 a los 49 afos, conformando
el 27,19% del nuevo personal. Las mujeres representan el 91,53% de la franja y su
lectura de género es del 30,51%.

A continuacién, encontramos al nuevo personal entre 50 y 59 afios, que relinen al
25,35% del total. Las mujeres representan el 83,64 % de la franja, cuya lectura de
género se ubica en el 25,99%. Con un 22,58% se ubica el tramo de los 20 a los 29
anos, donde las mujeres conforman un 71,43% y su lectura de género supone un

I 19,77%.
l —_ Con un 16,59% del total de la plantilla se encuentra la franja de los 30 a
Menosde20 20-29afios  30-39afios  40-49afios  50-59afios  Mas de 60 los 39 afios. Aqui las mujeres representan el 71,43% y su lectura de
anes anes género es del 15,82%. Finalmente, y por igual, encontramos las franjas de
= MUJERES m HOMBRES edad de los menores de 20 aios y los mayores de 60 anos. En la
primera de ambas encontramos 3 hombres. En la segunda las mujeres
conforman el 93,33 en lectura de género 7,91%.
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1. DIAGNOSTICO

2.1.2. Distribucion de nuevas contrataciones por tipo de contrato, jornada y sexo.

I Tipo t.ie contrato / MUJERES
jornada
Indefinido a
tiempo completo 10
Indefinido a
tiempo parcial 17
Indefinido
fijo/discontinuo 74
D. determinada
tiempo completo 8
D. determinada a
tiempo parcial 68
I Total 177

indice

distribucion

62,50
73,91
96,10
42,11

82,93

indice

concentracion

5,65
9,60
41,81
4,52

38,42

Por la empresa

Por la parte social

%

Mujeres

4,61
7,83
34,10
3,69

31,34

Maria Cruz Garcia

Mar Blazquez (UGT)

™\ J}\

RV ” |{ )
- 0 f
4

HOMBRES

11

14
40

indice indice %
distribucion concentracion Hombres

37,50 15,00 2,76
26,09 15,00 2,76
3,90 7,50 1,38
57,89 27,50 5,07
17,07 35,00 6,45

Celia Lozano

f
Elena Vazquez (CCOO)

%
TOTAL

7,37
10,60
35,48

8,76

37,79

Total franja BRE,CHA DE
GENERO
16 -25
23 -48
77 -92
19 16
82 -66

217

TN

INDICE
FEMINIZACION

1,67
2,83
24,67
0,73

4,86
4,43

24



1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS

UNIDAS

Analizando las nuevas incorporaciones por tipo de contrato y tipo de jornada, el 37,79% del éstas tiene de un contrato de duraciéon determinada a
tiempo parcial, siendo el 82,93% mujeres y el 17,07% hombres, y cuya lectura de género corresponde al 37,42%.

Encontramos 19 nuevas contrataciones ubicadas en la modalidad de duraciéon determinada a tiempo completo. Estas representan el 8,76%, con un
42,11 de mujeres y una lectura de género del 4,42%.

El 35,48% de las nuevas contrataciones lo tenemos en la franja del contrato indefinido fijo/discontinuo, el 96,10% son mujeres en lectura de género
41,81%.

NCC desgregadas por tipo de contrato y jornaday

100

SEexXo

A r HOMBRES
A MUJERES

Indefinidoa Indefinido a Indefinido
tiempo completaiempo parcialfijo/discontinuo

B MUJERES B HOMBRES

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

() 2.
(LA

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

\) ™

Y

En cuanto a los contratos indefinidos a tiempo completo, suponen el 7,37% de
las nuevas contrataciones, siendo las mujeres un 62,50% de la franja y su lectura
de género un 5,65%.

Finalmente, tenemos los contratos indefinidos a tiempo parcial,
reuniendo al 10,60 % de la plantilla, el 73,91 % son mujeres en lectura de
género es del 9,60%.
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WUNIDAS
2.1.3. Distribucion de nuevas contrataciones por tipo de jornada y sexo.
oo de i d indice indice 9% indice indice % % Total fran BRECHA DE INDICE
Tipo dejjomada MUJERES distribucion concentracion Mujeres HOMBRES distribucion concentracion Hombres TOTAL otalfranja GENERO FEMINIZACION
Jornada a tiempo
parcial (0% - 49%) 71 92,21 40,11 32,72 6 7,79 15,00 2,76 35,48 77 -84 11,83
Jornada a tiempo
parcial (50% - 99%) 92 80,00 51,98 42,40 23 20,00 57,50 10,60 53,00 115 -60 4,00
Jornada a tiempo
completo (100%) 14 56,00 791 6,45 11 44,00 27,50 5,07 11,52 25 -12 1,27
Total 177 40 217 4,43
26
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1. DIAGNOSTICO

En cuanto al tipo de jornada, encontramos que los nuevos contratos (el 53%) en la modalidad de jornada a tiempo parcial (50 - 99%). Las mujeres
representan el 80% de la franja, siendo su lectura de género del 43,18%. Los hombres conforman el 51,98%.

NCC POR TIPO DE JORNADA'Y SEXO

Completa (100%)

Parcial (0%-49%)

0 20 40 60 80 100

B MUJERES mHOMBRES

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

(B A

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

N
WY
[
-I:é.

J

120

En cuanto al nuevo personal en jornada a tiempo parcial (0% - 49%),
representa el 35,48 del total de la plantilla. Se trata de una franja en la que las
mujeres representan el 92,21% en lectura de género 40,11%.

Finalmente, con un 11,52% del personal, encontramos la jornada a tiempo
completo (100%), que redne un 56% de mujeres, un 44% de hombres y una

lectura de género del 7,91 %.

140
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1. DIAGNOSTICO

2.1.4. Distribucion de nuevas contrataciones por puesto profesional y sexo.

Puesto profesional

Tit. Superior

Jefe/a Dpto.
Encargado/a Gral.
Encargado/a Edif.
Encargado/a Grupo
Responsable Equip.
Especialista
Cristalero/a Espec.
Limpiador/a

Oficial 1° Adtvo/a.
Oficial 2° Adtvo/a.
Auxiliar Adtvo/a.
Aspirante Adtvo/a.

Total

MUJERES . In'dice'/ indice L B HOMBRES
distribucion concentracién Mujeres

0 - - - 0
0 - - - 0
0 - - - 0
0 - - - 0
0 - - - 0
0 - - - 0
0 - - - 0
0 0,00 0,00 0,00 2

176 82,63 99,44 80,65 37
0 - - - 0
0 - - - 0
1 100 0,56 0,46 0
0 0,00 0.00 0,00 1

177 40

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

LY J}\
2%
.l'.'#.-'

R

indice indice %
distribucion concentracion Hombres
100 5,00 0,92
17,37 92,50 17,05
0,00 0,00 0,00
100,00 2,50 0,46

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)

% Total franj
TOTAL O 'rena
0.92 2
98,16 213
0,46 1
0,46 1

e

BRECHA DE INDICE
GENERO FEMINIZACION
100,00 HOMBRES
-65,26 4,76
-100,00 MUJERES
100,00 HOMBRES
4,43
28



1. DIAGNOSTICO LIMPIEZAS

UNIDAS

Con respecto a los puestos de trabajo ocupados por nuevas incorporaciones,
NCC POR PUESTO Y SEXO encontramos la mayoria de estas (el 98,16%) en el puesto de limpiador/a. Las
mujeres representan el 82,63% de la franja, siendo su lectura de género del 99,44%.

200 Les siguen las personas ubicadas en el puesto de cristalero/a espec.
150
representando al 0,92% del total, todos ellos hombres.
100
50 Con un 0,46% del total encontramos dos puestos diferentes: Auxiliar
0 . Administrativo, conformado por una Unica mujer. y Aspirante administrativo
s e,;\O‘ @é\@ & &-\o" @éf & Q;\\f;@ . Iy bO«\Q’ I S S por un hombre
2 N . X X X X . . ,
B L0 \qf" G OMC P S SR S No encontramos nuevas contrataciones en ningun otro puesto.
U A A N I A
L & P &L L& SN
\? X P ¥ L N e R
\S}Q’ <<,°(' & & 2 S} )
m MUJERES ® HOMBRES
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1. DIAGNOSTICO

2.1.5. Distribuciéon de nuevas contrataciones por departamento y sexo.

I Departamento
I ADMINISTRACION
OPERACIONES

Total

indice indice %
MUJERES o v . HOMBRES
distribucién concentracién Mujeres
1 50,00 0,56 0,46 1
176 81,86 99,44 81,11 39
177 40

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

)
|'Ilrf '.(( | /J:: -l Gf‘ —-
L\_f_‘/‘;x e -

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

W

Y

indice
distribucion

50,00
18,14

indice % % :
- Total franja
concentracion Hombres TOTAL
2,50 0,46 0,92 2
97,50 17,97 99,08 215

217

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)

e

LIMPIEZAS
WQUNIDAS
BRECHA DE INDICE
GENERO FEMINIZACION
0 1
-64 4,51
4,43
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1. DIAGNOSTICO

200
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NCC DESGREGADA POR DEPARTAMENTO Y SEXO

MUIJERES HOMBRES

B Administracion B Operaciones

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

e A
LQL%H*QL :

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

Y

LIMPIEZAS

UNIDAS

Tenemos dos departamentos, la inmensa mayoria de las nuevas
contrataciones se engloba dentro del de Operaciones 99,08%, las mujeres
representan en 81,86% en lectura de género 99,44%. En el departamento
de Administracién ha habido dos contrataciones (1 hombre y 1 mujer)

31
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1. DIAGNOSTICO

2.2. NUEVAS CONTRATACIONES - ESTUDIO CUALITATIVO

.2.1.SELECCION DEL PERSONAL
SELECCION DEL PERSONAL

Factores determinantes del inicio de la Necesidades de la produccion.

seleccién Bajas, solicitud de servicio nuevo.

Portales de empleo.

Correo electrénico al que llegan candidaturas espontaneas.
Curriculums en mano.

Incorporacién de nuevo personal
Definicion de perfiles

Publicacion interna de vacantes

‘ Sistemas de reclutamiento

Métodos de seleccion

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

() 2.
(LA

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

\) ™
-ﬁlﬁ’;

Y

Mandos intermedios y direccion
No ha habido subrogaciones durante el afio de estudio

Entrevista presencial.

Los definen mandos intermedios segun las necesidades y requisitos del puesto.

Si, en los casos que las circunstancias permiten.

Celia Lozano
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Elena Vazquez (CCOO)
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1. DIAGNOSTICO

Personas responsables de la seleccion

Ultima decisién

Caracteristicas generales de las
candidaturas

Barreras internas o externas para la
incorporacion de mujeres

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

__(('H“\
r’(’f' n ‘- _‘.I

f1/

) LD

Los responsables directos y personal de administracion

Responsables directos

Que cumplan los requisitos.
Formacién

Actitud.

Disposicion para trabajar.

No.

'

Celia Lozano

Por la parte social
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WQUNIDAS
2.3. BAJAS DEFINITIVAS - ESTUDIO CUANTITATIVO
2.3.1. Distribucién de bajas definitivas por motivo y sexo.
*Este analisis se ha hecho sobre la totalidad de las personas que han formado parte de la plantilla durante todo el afio 2022.
. indice indice % indice indice % % . BRECHA DE INDICE
I Bajas HILSERES distribucion concentracion Mujeres LIORERES distribucion concentracion Hombres TOTAL kit GENERO FEMINIZACION
Despido 1 33,33 0,70 0,60 2 66,67 8,00 1,19 1,79 3 33 0,50
Finalizacion contrato 7 82,76 50,35 42,86 15 17,24 60,00 8,93 51,79 87 -66 4,80
Jubilacién 6 100,00 4,20 3,57 0 0,00 0,00 0,00 3,57 6 -100 Mujeres
Baja voluntaria 47 90,38 32,87 27,98 5 9,62 20,00 298 3095 52 -81 9,40
Otros 17 85,00 11,89 10,12 3 15,00 12,00 1,79 11,90 20 -70 5,67
I Total 143 25 168 572
34
Por la empresa
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS

UNIDAS

En cuanto a las bajas definitivas del personal en 2021 encontramos que se dieron 168 casos repartidos entre los diferentes supuestos, siendo
el de mayor volumen el supuesto de finalizacion de contrato con un 51,79% del total de bajas definitivas. Las mujeres en esta franja suponen

el 82,76% de la misma, su lectura de género en 50,35%.

La siguiente franja en cuanto al volumen de bajas definitivas es la de bajas voluntarias Aqui se conglomera el 30,95% del personal en situacidon de baja

PLANTILLA DESAGREGADA POR BAJAS DEFINITIVAS

Despidos Finalizacion Jubilacidn Baja voluntaria
contrato

B MUJERES mHOMBRES

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

e .f_;/( ﬁ_\‘
(00,2

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

.\{,ﬂ?} .
\ >
'I:é \

J

definitiva, con un 90,38% de mujeres y una lectura de género del 32,87%.

Con un 3,57% del total encontramos al personal en situacion de jubilacion, donde

encontramos solo 6 mujeres.

Hay 20 personas trabajadoras que son baja voluntaria por otros motivos, de las

cuales el 85% son mujeres en lectura de género 11,89.
Finalmente, encontramos 3 despidos, 2 hombres y una mujer

Celia Lozano

'

Elena Vazquez (CCOO)
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1. DIAGNOSTICO

3. CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA
3.1.  ESTUDIO CUANTITATIVO

3.1.1. Distribucion de la plantilla por puestos profesionales y sexo.

| Puesto profesional MUJERES indice distribucion Indice 9 i HOMBRES in.dice., Indice - i . Total franja BRE,CHA DE INDICE .
concentracion Mujeres distribucion concentracion Hombres TOTAL GENERO FEMINIZACION
Tit. Superior 1 100,00 0,27 0,22 0 0,00 0,00 0,00 0,22 1 -100,00 Mujeres
I Jefe/a Dpto. 0 0,00 0,00 0,00 1 100,00 1,27 0,22 0,22 1 100,00 0,00
Encargado/a Gral. 0 0,00 0,00 0,00 1 100,00 1,27 0,22 0,22 1 100,00 0,00
I Encargado/a Edif. 1 100,00 0,27 0,22 0 0,00 0,00 0,00 0,22 1 -100,00 Mujeres
Encargado/a Grupo 3 100,00 0,80 0,66 0 0,00 0,00 0,00 0,66 3 -100,00 Mujeres
I Responsable Equip. 20 95,24 5,36 4,42 1 4,76 1,27 0,22 4,65 21 -90,48 20,00
Especialista 0 0,00 0,00 0,00 2 100,00 2,53 0,44 0,44 2 100,00 0,00
I Cristalero/a Espec. 0 0,00 0,00 0,00 21 100,00 26,58 4,65 4,65 21 100,00 0,00
Limpiador/a 343 87,06 91,96 75,88 52 13,16 65 11,48 87,20 395 -73,67 6,60
I Oficial 1° Adtvo/a. 3 100,00 0,80 0,66 0 0,00 0,00 0,00 0,66 3 -100,00 Mujeres
Oficial 2° Adtvo/a. 1 50,00 0,27 0,22 1 50,00 1,27 0,22 0,44 2 0,00 1,00
I Auxiliar Adtvo/a. 1 100,00 0,27 0,22 0 0,00 0,00 0,00 0,22 1 -100,00 Mujeres
36
Por la empresa
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1. DIAGNOSTICO

I Aspirante Adtvo/a. 0 0,00 0,00 0,00 1 100,00 1,27 0,22 0,22 1 100,00 0,00
Total 373 80 453 4,66

Con respecto a los puestos de trabajo, encontramos que el puesto que relne a la mayor parte del personal es el de limpiador/a, con un 87,20% de la plantilla.
Las mujeres en este puesto suponen el 87,06%, y su lectura de género se eleva al 91,96%. La gran cantidad de personas ocupando este puesto se relaciona con
la principal actividad de la empresa. En segundo lugar, encontramos el puesto de responsable equip. con un 4,65% del total del personal. Este puesto relne
un 95,24% de mujeres y su lectura de género se ubica en el 5,36%.

De entre los puestos mixtos, aquellos que tienen representacién tanto de mujeres como de hombres, encontramos que el de menor cantidad de personal es el
de oficial 2° adtvo/a. Se trata del Unico puesto con cantidad paritaria de mujeres y hombres, siendo su lectura de género del 0,27%.

En cuanto a los puestos no mixtos, encontramos que aquellos representados Unicamente por mujeres son los siguientes:
e Encargado/a grupo y oficial 1 administrativo/a: 3 mujeres, un 0,66% del total de la plantilla y una lectura de género del 0,80%.
e Tit. Superior, encargado/a edificio y auxiliar administrativo/a: 1 mujer, un 0,22% del total de la plantilla y una lectura de género del 0,27%.
Se trata de una plantilla feminizada pero los puestos especialistas los ocupan los hombres, aunque se han ofrecido dichos puestos a las mujeres, y
normalmente no han aceptado el cambio de puesto.
Por su parte, los puestos no mixtos ocupados por hombres son los siguientes:
e Especialista: 2 hombres, un 0,44% de la plantilla.
o Jefe/a de departamento, encargado/a general, cristalero/a especialista y aspirante administrativo/a: 1 hombre, un 0,22% de la plantilla.
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1. DIAGNOSTICO

WUNIDAS
PLANTILLA DESAGREGADA POR PUESTO PROFESIONAL Y SEXO
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WQUNIDAS
3.1.2. Distribucion de la plantilla por departamento y sexo.
indice indice % indice indice % % Total fran BRECHA DE INDICE
R L distribucion concentracién Mujeres nfeliletdss distribucién concentracion Hombres TOTAL otaliranja GENERO FEMINIZACION
I Administracion 6 66,67 1,61 1,32 3 33,33 3,75 0,66 1,99 9 -33 2,00
I Operaciones 367 82,66 98,39 81,02 77 17,34 96,25 17,00 98,01 444 -65 4,77
I Total 373 80 453 4,66

39
Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
— !
- r/ R ('_;( _:'.
()2

LAY

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)

v

Y

W Dok R



1. DIAGNOSTICO
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LIMPIEZAS

UNIDAS

En materia de departamentos, tenemos dos departamentos Operaciones,
donde se concentra la mayoria de la plantilla 98,01%, las mujeres
representan el 82,66% en lectura de género 98,39%.

En el departamento de Administracion encontramos a 9 personas, de las
cuales 66,67% son mujeres, en lectura de género 1,61%.
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WQUNIDAS
3.1.3. Distribucion de la plantilla por turnos de trabajo y sexo.
S indice indice % indice indice % % Total fran BRECHA DE INDICE
L [ R distribucion concentracion Mujeres el distribucion concentracion Hombres TOTAL otal lranja GENERO FEMINIZACION
Maiana 110 64,71 29,49 24,28 60 35,29 75,00 13,25 37,53 170 -29 1,83
I Maiiana y tarde 180 90,00 48,26 39,74 20 10,00 25,00 4,42 44,15 200 -80 9,00
Tarde 83 100,00 22,25 18,32 0 0,00 0,00 0,00 18,32 83 -100 Mujeres
Total 373 80 453 4,66
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1. DIAGNOSTICO LIMPIEZAS
QUNIDAS

La plantilla se reparte entre diversos turnos de trabajo: mafana, mafiana y tarde, tarde. El tipo de turno que agrupa mayor nimero de personas
trabajadoras es el turno de mafana y tarde con un 44,15% de la plantilla total. Dentro de este grupo, el 90% son mujeres, y en lectura de género

suponen un 48,26%.

El segundo tipo de turno con mayor representatividad es el turno de mainana, con un 37,53% de la plantilla. En este grupo las mujeres representan un
64,71% del total, siendo su lectura de género un 29,49%.

PLANTILLA DESAGREGADA POR TURNOS Y SEXO Le sigue la franja del turno de tarde con un 18,32% del total. Aqui encontramos

83 mujeres.
Tar e

Mafiana y tarde —
Mafana ;

0 50 100 150 200

B HOMBRES m MUIJERES
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WQUNIDAS

4. PROMOCION PROFESIONAL

4.1. ESTUDIO CUALITATIVO

PROMOCION

Metodologia Los mandos intermedios proponen a Direccidn una persona apta para la promocién.

1
Antigiiedad.
Requisitos Experiencia.

Capacidades y requisitos para el puesto de destino de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo
Metodologia estandar de evaluacion del

No.
personal

Planes de carrera No.

Personas que intervienen en la decision

., Mandos intermedios con Direccion.
de promocién

Comunicacién interna de vacantes Si, como aparece en convenio colectivo
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1. DIAGNOSTICO

Formacién ligada a la promocién Si, debido a que determinados puestos requieren formacion

Promocién ligada a la movilidad No
geografica '
Dificultades en la promocién de mujeres No.
Acciones para fomentar la promocion de No

las mujeres
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UNIDA

1. DIAGNOSTICO
‘il MPIEZAS

5. FORMACION
5.1. ESTUDIO CUANTITATIVO

5.1.1. Distribucion de la plantilla por formaciones y sexo.

Formacién HORAS MUJERES Iindice distribucion  indice concentraciSn  HOMBRES indice distribucion Modalidad

IGUALDAD Y PREVENCION DEL 5

ACOSO SEXUAL EN LA EMPRESA 60 83,33 89,29 5 16,67 ONLINE
CURSO PROFESIONAL DE

RECUPERACION DE SINIESTROS,

SINDROME DE DIOGENES, EDIFICIOS 60 0 0,00 0,00 1 100,00 ONLINE

ENFERMOS Y LIMPIEZAS

TRAUMATICAS

OFIMATICA 190 3 75,00 10,71 1 25,00 ONLINE
Total 28 7

* Nota: Se entiende que una misma persona ha podido participar en mas de un tipo de formacion.

45
Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
g, --_\-H\'- r
T D A
f0 oA
AV "‘-<.'_"'__'C_'_.7‘ —

L},g__'x. )

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)

\‘-\;}f}\ QVLMXHML
L}EE,J _ =

R



1. DIAGNOSTICO

IESEMPIEZ A'S
QUNIDAS

De esta dimension cuantitativa cabe destacar que los empleados de ambos sexos han podido acceder a las diferentes acciones formativas. Encontramos una
accion formativa dedicada a la Igualdad y la prevencion del acoso que han podido cursar 5 hombres.

PLANTILLA DESAGREGADA POR FORMACIONES Y
SEXO

OFIMATICA h

CURSO PROFESIONAL DE |
RECUPERACION DE SINIESTROS,...

IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO -
SEXUAL EN LA EMPRESA
0 5 10 15 20 25 30

®mHOMBRES ™ MUIJERES
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1. DIAGNOSTICO

5.1.2 ESTUDIO CUALITATIVO
5.1.2. FORMACION

Deteccion de las necesidades formativas

¢Asisten igualmente a formaciones
hombres y mujeres?

Difusion de las ofertas de formacion.

Criterios de seleccion

¢Puede solicitar el personal un curso del
Plan de Formacion?

Imparticiéon de formacion fuera de
horario laboral

Por la empresa

LIMPIEZAS
WQUNIDAS

Se valoran las necesidades formativas de la plantilla y en base a esto, se ofrece formacion.
Se prioriza a las personas que llevan mas tiempo sin recibir la formacion.

Si.

Se cita a las encargadas del centro y estas hacen la difusion adaptada a los horarios de las personas
trabajadoras.

Personas con mas tiempo sin recibir formacion.
Exigencias legales para ciertos puestos.
Reciclaje en cuanto a contenidos en manos intermedios.

Si.
Se prioriza que sea en horario laboral, salvo situaciones derivadas de la empresa externa.
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1. DIAGNOSTICO

Compensacion por formacién fuera de
horario laboral

Ayudas para la formacion externa

relacionada con el puesto
Formacién en igualdad

| Posibilidad de realizar una formacién no
‘ Formacion especifica para mujeres

Por la empresa

Si, en horas libres.

Si, a través de los fondos de la Fundae.

Normalmente no.

Si a toda la plantilla.
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WUNIDAS
6. DERECHO DE CORRESPONSABILIDAD
6.1. ESTUDIO CUANTITATIVO
6.1.1. Distribucion de la plantilla por excedencias y sexo.
. indice indice % indice indice % % . BRECHA DE INDICE
1. Excedencias MUJERES distribucion concentracion Mujeres HOMBRES distribucion concentracion Hombres TOTAL Total franja GENERO FEMINIZACION

Voluntarias 4 80,00 100,00 80,00 1 100,00 20,00 20,00 100,00 5 -60 4,00

Cuidado de menores

Cuidado personas
mayores

Total 4 1 5 4,00

En materia de excedencias, han sido cinco los empleados que se han acogido a esta situacion durante el afio del estudio, todas se engloban dentro de
la excedencia voluntaria, 4 mujeres y 1 hombre.
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1. DIAGNOSTICO

PLANTILLA DESAGREGADA POR EXCEDENCIAS Y SEXO

4
2 .
. —

Excedencias voluntarias Excedencias cuidado menores Excedencias cuidado persona mayor

B MUJERES mHOMBRES

6.1.2 Distribucion de la plantilla por suspension de contrato y permisos retribuidos y sexo.
No hay datos de personal bajo circunstancias de permisos retribuidos

6.1.3 Distribucion de la plantilla por reduccion de jornada y sexo
No hay datos de personal bajo circunstancias de reduccion de jornada.

6.1.4 Distribucion de la plantilla por nimero de hijos/as y sexo

Por la empresa
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1. DIAGNOSTICO

Ndmero de hijos MUJERES
Ninguno 289
1 hijo/a 46
2 hijos/as 29
3 hijos/as 7
Mas de 3 hijos/as 2
Total 373

indice indice %
distribucion concentracion Mujeres

83,29 77,48 63,80 58
79,31 12,33 10,15 12

78,38 7,77 6,40 8

77,78 1,88 1,55 2

100,00 0,54 0,44 0
80

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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HOMBRES

indice
distribucién
16,71
20,69
21,62
22,22
0,00

indice %
concentracion Hombres
72,50 12,80
15,00 2,65
10,00 1,77
2,50 0,44
0,00 0,00

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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%
TOTAL
76,60
12,80
8,17
1,99
0,44

Total franja

347
58
37
9
2

453

LIMPIEZAS
WUNIDAS
BRECHA DE INDICE
GENERO FEMINIZACION
-67 4,98
-59 3,83
-57 3,63
-56 3,50
-100 Mujeres
4,66
51
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1. DIAGNOSTICO

Segun los datos reunidos en referencia al nimero de hijos, la mayoria del personal (un 76,60%) no tiene ningun hijo a su cargo. Esta situacion

PLANTILLA DESAGREGADA POR NUMERO DE HIJOS
Y SEXO

Ninguno 1 hijo/a 2 hijos/as 3 hijos/as

hijos/as

B MUJERES B HOMBRES

Por la empresa
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Mas de 3

la conforman un 83,29% de mujeres y un 16,71% de hombres. En lectura de género, la
cifra desciende a un 77,48%.

A esta situacion le sigue la del personal con un hijo/a a su cargo, siendo el 12,80% del
total. Se trata de una franja conformada por un 79,31% de mujeres y un 20,69% de
hombres, siendo su lectura de género del 12,33%.

Con dos hijos/as a su cargo se encuentra el 8,17% del total de la plantilla, siendo aqui
las mujeres un 78,38% y los hombres un 21,62%. En lectura de género, un 7,77%.

Un 1,99% del personal tiene tres hijos/as a su cargo, con un 77,78% de mujeres y un
22,22% de hombres. En lectura de género, un 1,88%.

Finalmente, con mas de tres hijos/as encontramos al 0,44% restante del personal. Se
trata de una franja integramente conformada por mujeres, teniendo una lectura de
género del 0,54%.
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WUNIDAS
6.2 ESTUDIO CUALITATIVO
ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
Mecanismos disponibles Jornadas retdu.udas. .
Jornada coincidente con el horario escolar.
¢Quiénes utilizan mas estas medidas? . . , . .
Mujeres por temas externos a la entidad, responde a roles de género a nivel social.
Razones.
¢Cudntas personas fueron N
madres/padres?
La reduccion de jornada, ;afecta a la
. . ; No.
situacion profesional?
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1. DIAGNOSTICO

7INFRARREPRESENTACION FEMENINA

7.1.  ESTUDIO CUALITATIVO

I 7.1.1.  INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Barreras internas, externas y/o
sectoriales para la incorporacion de
mujeres.

En caso de usar mas las mujeres las

medidas de conciliacién, ;esto podria

tener algun tipo de repercusion en la No.
permanencia en la empresa?

¢Hay mujeres con cargos de

responsabilidad? Si.

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
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No, se trata de un sector tradicionalmente feminizado.
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1. DIAGNOSTICO

8. SALUD LABORAL

8.1.  ESTUDIO CUANTITATIVO

8.1.1. Distribucion de la plantilla por bajas temporales y sexo.

o L )
9. Bajas temporales MUJERES Indice indice %

Enfermedad comun 106 84,80 57,30 49,07

Accidente laboral 13 92,86 7,03 6,02
I covip-19 66 85,71 35,68 30,56
I Total 185

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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distribucién  concentracion  Mujeres

HOMBRES

19
1
11

31

indice % %
concentracion Hombres TOTAL
61,29 8,80 57,87
3,23 0,46 6,48
35,48 5,09 35,65
Celia Lozano
f
Elena Vazquez (CCOO)

Zune L

Total franja

125
14
77

216

LIMPIEZAS
WQUNIDAS
BRECHA DE INDICE
GENERO FEMINIZACION
-70 5,58
-86 13,00
-71 6,00
5,97
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1. DIAGNOSTICO LIMPIEZAS

UNIDAS

En el periodo analizado, 216 personas estuvieron de baja, siendo 185 las mujeres
PLANTILLA DESAGREGADA POR BAJAS TEMPORALES Y y 31 los hombres. EIl motivo de baja mayoritario en mujeres es baja por

SEXO enfermedad comun (57,87 del total de bajas), siendo las mujeres en esta franja el
84,80% vy, en lectura de género, un 57,30%.

Covie _ La segunda causa mayoritaria de baja fue por COVID-19 (35,65 del total), donde

las mujeres conformaban el 85,71% del total y siendo su lectura de género del

Accidente Laboral - 35,68%.
La tercera fue por accidente laboral (6,48%), también con mayoria de

mujeres (un 92,86% de la franja), cuya lectura de género es del 7,03%.
Podemos entender el encontrar mayorias femeninas dado que su
proporcién con respecto a los hombres es notablemente superior. Aun

0 20 40 60 80 100120 140 3¢ no encontramos bajas por maternidad/paternidad o lactancia

B MUJERES mHOMBRES
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1. DIAGNOSTICO

8.2 ESTUDIO CUALITATIVO

ISEGURIDAD, SALUD LABORAL Y EQUIPAMIENTOS

Medidas en esta linea

¢Se ha incluido la perspectiva de género

en el plan de prevencion de riesgos No.
laborales?
I ¢Se permite la desconexion digital? Si.

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Se proporcionan todos los equipamientos necesarios y se adaptan a la fisionomia de la persona.
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WUNIDAS
9PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
9.1. ESTUDIO CUALITATIVO
IPREVENCI()N DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Realizacion de estudios para la deteccion
. . No.
de situaciones de acoso
Con anterioridad a la ley, ¢se ha realizado N
alguna accion concreta en esta materia? °
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1. DIAGNOSTICO

LIMPIEZAS
WUNIDAS
10. VIOLENCIA DE GENERO
10.1. ESTUDIO CUALITATIVO
I 10.1.1. MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
¢Prevision de algtin programa para N
mujeres en esta circunstancia? 0
Con anterioridad a la ley, ¢se ha realizado No
alguna accion concreta en esta materia? '
59
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1. DIAGNOSTICO

11. COMUNICACION E IDENTIDAD CORPORATIVA

11.1.  ESTUDIO CUALITATIVO

I 11.1.1. COMUNICACION

Reuniones.
Presentaciones a la plantilla.
Canales de comunicacién interna Correo electronico.
Tablén de anuncios.
Cuestionarios de obtencion de informacion.

Campaiias de comunicacion y Si
sensibilizacion

¢La imagen de la empresa transmite
valores de igualdad? Razones

Existencia de canales de comunicacion
con la empresa

Frecuencia de uso de los canales Con mucha frecuencia.

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Si, se fomenta la igualdad.

Portal del empleado.
WhatsApp.
Correo electrénico.
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1. DIAGNOSTICO

11.1.2. CULTURA DE LA EMPRESA

Objetivos empresariales

Filosofia de la empresa

Procesos de calidad

Dar un servicio de calidad tanto de restauracion colectiva como de limpieza.

Garantizar la estabilidad laboral a la plantilla.
Cumplir la legislacién vigente.

Ofrecer un servicio de calidad a nuestra clientela y mantener una plantilla laboral estable.

ISO 9000
ISO 14001

Por la empresa
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1. DIAGNOSTICO

12. CONCLUSIONES Y OBJETIVOS DE MEJORA

AREA CONCLUSIONES OBJETIVOS DE MEJORA

Promover la ampliacién de jornadas en el caso de las

. . mujeres para fomentar la independencia econdmica de
Condiciones generales y condiciones En ambas actividades encontramos mayoria de mujeres. estas.

de trabajo La parcialidad afecta mas a las mujeres, y la jornada completa
suele ser mas comun en los hombres

Fomentar la estabilidad laboral de la plantilla,
estableciendo en la medida de lo posible jornadas que
la faciliten y contratos por tiempo indefinido

Continuar fomentando la contratacién de mujeres.
Formar al personal responsable de la seleccién y
contratacion en igualdad para evitar sesgos de género
en el proceso

Revisar la redaccién de los anuncios para que estos
plasmen la informacion correcta.

Se han producido mas incorporaciones de mujeres que de
hombres.

Procesos de seleccion y contratacion Las ofertas de empleo utilizan lenguaje inclusivo, evitando
sesgos de género, aungue se observan errores en la redaccion
de los anuncios con relacién a las condiciones a cumplir
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1. DIAGNOSTICO

Se observa una amplia participacion de mujeres en puestos de
responsabilidad/coordinacion/supervision.

En el periodo de andlisis en jefatura de cocina, hay mayoria de
hombre. En el momento de la redaccion del estudio la
proporcion es de 50/50.

Aumentar la ratio de proporcién de las mujeres en los
puestos con funciones de responsabilidad y/o
direccion, fomentando el ascenso de mujeres en este
perfil de puestos

Clasificacion profesional e
infrarrepresentaciéon femenina

Asegurar que en los procesos de promocién se valoran

- . fomentan las candidaturas femeninas y continuar
Las Unicas promociones de puestos que se han efectuado han y y

Promocioén . . promocionando a las mujeres.
sido de mujeres. .
Formar al personal responsable de la promocién en
igualdad para evitar sesgos de género en el proceso
S . . Fomentar y promover la participacién de las mujeres en
na La participacion de mujeres en cifras globales es mayor que la 0 .
Formacion la formacién, sobre todo en aquellas acciones que

de los hombres. . oy
pueden mejorar su condicion en la empresa

Informar a la plantilla de los derechos que les otorgan
los diferentes convenios y las propias mejoras que
contemple el Plan, insistiendo en el sexo masculino
sobre su papel en la corresponsabilidad.

Fomentar desde el sistema de PRL, que se tiene en
cuenta la perspectiva de género en el andlisis y
proteccion de las mujeres.

Informar a la plantilla del proceso a seguir para
comunicar una dolencia al profesional médico, que sea
producida por las condiciones de trabajo (enfermedad

Observamos que las excedencias por cuidado, las han cogido
Derecho de corresponsabilidad mujeres, lo que hace pensar que la carga de la responsabilidad
sigue recayendo en ellas.

No se observan datos relevantes en este area, mas mujeres
Salud laboral sufren enfermedad comin pero en porcentajes similares a los
que ocupan en la empresa

63
Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
— t

e \
il A
Ry A y,
I.' IIl ! /J ___.-C.'f_;:__
[ . e - -

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOO)

\ y
Vi Py
- :.,{J{,..»-'
JZ
o

4

\ f\ QJ“L@J)”\L%G&



1. DIAGNOSTICO

Prevencion del acoso sexual

Violencia de género

Comunicacion e identidad

corporativa genérico.
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No se han comunicados casos de acoso y la empresa dispone
de Protocolo de Acoso Sexual

No se tiene registro de que personal pertenece a este colectivo

profesional)

Negociar el protocolo con la parte social.

Establecer de manera habitual e integrada formacion en
la materia.

Publicitar y difundir el protocolo (consensuado con la
parte social) y su modo de actuacion.

Establecer de manera habitual e integrada formacion en
la materia.

Informar a la plantilla de los derechos que existen en
esta materia y las mejoras que queden contempladas en
el Plan.

Redactar un protocolo de violencia de género.

Se hace uso de iméagenes inclusivas en la web, y no se muestra  Asegurar que el lenguaje y la imagen de la entidad,
un lenguaje sexista, aunque existe cierto abuso del masculino = respeten la igualdad de género, tanto de manera

externa, como interna.

Celia Lozano
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AUDITORIA SALARIAL

LIMPIEZAS
QUNIDAS

Auditoria salarial

ESTRUCTURA

Informe

La comisién negociadora del Plan de Igualdad de la entidad, y en cumplimiento
de la normativa vigente, ha promovido la realizacion de este informe, adaptado
a las nuevas disposiciones sobre planes de igualdad, transparencia e igualdad de
retribuciéon (RD 901/2020 y 902/2020 de 13 de octubre).

Este informe esta orientado a ser una herramienta de trabajo adicional en el
camino que las empresas del grupo ya habian emprendido para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres en el entorno de las relaciones laborales de
Su propia organizacion.

A los efectos de esta auditoria se ha analizado un afio natural en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, que inicialmente
tiene la misma vigencia que el diagnostico (4 afios), salvo las modificaciones de
la circunstancias que indica la legislacién. El estudio se ha hecho como el resto
del diagnéstico por actividades.

La auditoria retributiva se concreta en la realizacion de un diagndstico de la
situacion retributiva de la empresa desde una perspectiva de género, un andlisis
que incluye la revisién de los salarios por antigliedad, niveles de responsabilidad,
categorias profesionales o puestos de trabajo, en relacién con todo trabajo de
igual valor, para detectar y minorar, en su caso, la posible brecha salarial, para
en segundo lugar ofrecer un plan de actuacién para corregir dichas brechas
cuando su origen no estd objetivamente justificado y estas diferencias sean
inequivocamente por razon de sexo, fijando por lo tanto objetivos, actuaciones
concretas, cronograma Yy personas responsables de su implantacion y
seguimiento.

En todos los casos, la diferencia porcentual entre mujeres y hombres se
proporciona sobre cada pareja de filas “"Hombre — Mujer”, y estéa calculada como:

(Retribucion media hombres — Retribucion media mujeres)

Retribucién media hombres

El resultado se expresa como un porcentaje. Si el valor es positivo, significa que
la cantidad correspondiente a las mujeres es inferior a la de los hombres, en el
porcentaje expresada. Si es negativo, la interpretacion es la contraria.
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AUDITORIA SALARIAL

Programa de
actuacion
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A partir de las conclusiones del diagnéstico se estableceran:

Objetivos
Medidas y acciones positivas

Calendario de implantacién, indicando: periodo de implementacion,

grado de prioridad, fechas de seguimiento y revision

Indicadores de seguimiento

Responsable de ejecutar las medidas, recursos y presupuesto

Las actuaciones deben de servir para:
Definir medidas correctoras

Especificar medidas para que todos los procesos de la empresa se

realicen con un enfoque de género integrado

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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M PIEZAS
AUDITORIA SALARIAL ‘ INIDAS .s
-y T ‘D
Auditoria salarial
RETRIBUCIONES
1. Salario bruto anual equiparado. Limpieza
. indice indice % indice indice % % . BRECHA DE INDICE
Rango salarial MUJERES distribucion concentracion Mujeres HOMBRES distribucion concentracion Hombres TOTAL Total franja GENERO FEMINIZACION
< de 12.000 0 - - = 0 - - = -- - - -
12.000 a 14.000 260 78,31 69,71 57,40 72 21,69 90,00 15,89 73,29 332 -57 3,61
14.001 a 16.000 53 91,38 14,21 11,70 5 8,62 6,25 1,10 12,80 58 -83 10,60
16.001 a 18.000 51 96,23 13,67 11,26 2 3,77 2,50 0,44 11,70 53 -92 25,50
Mas de 18.000 9 90,00 2,41 1,99 1 10,00 1,25 0,22 2,21 10 -80 9,00
Total 373 80

En primer lugar, encontramos que un 73,29% cobran de 12.000 a 14.000€. Las mujeres en este tramo representan el 78,31%. Con un indice de concentracion
del 69,71%.

En el tramo de 14.001 a 16.000€, tenemos 12,80% de la plantilla, del cual las mujeres representan el 91,38%, en lectura de género 14,21%.

67
Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
— --_\-\'- r
r.f’ ra ‘-; n J f __‘I'
f |Il { |I, /4:__C_/_j_
I\_E‘y’-‘;}‘) ¥, - -
Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)
A . usuj bi4ig
M ’ ~ ibd g
\ 08 —

-
R
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AUDITORIA SALARIAL UNIDAS .s
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A continuacién, nos encontramos con el tramo de 16.001-18.000, donde se encuentra el 11,70% de la plantilla, siendo el 96,23% mujeres y eso en lectura de
género se traduce en el 13,37%.

Por encima de los 18.000€, se encuadra el 2,21% de la plantilla, el 90% de personas trabajando en este tramo son mujeres, en lectura de género 2,41

Retribuciones

300
200

100

) H m

<de12.000 12.000 a 14.000 14.001 a 16.000 16.001 a 18.000 Mas de 18.000

B MUJERES mHOMBRES
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AUDITORIA SALARIAL

2.1. Introduccion

El articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
titulado “lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en laformacion y en la
promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo”, establece lo siguiente:

“El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, .., se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas ...".

En el articulo 46 de dicha ley, al establecer el contenido necesario del plan de igualdad, se hace mencion
expresa a que:

“Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres ...", y que “con cardcter previo se elaborara un diagndstico negociado ... que
contendra al menos las siguientes materias: retribuciones ... auditoria salarial entre mujeres y
hombres ...".

La auditoria salarial es un analisis que incluye la revision de los salarios por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo, en relacién con todo trabajo de igual valor, para detectar y minorar,
en su caso, la posible brecha salarial.

En el ordenamiento espanol el principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor se regula en el
articulo 28 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En marzo de 2019 se publicd el Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y la ocupacion,
con el objetivo de aportar a la sociedad un marco juridico hacia la plena igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Con respecto a la igualdad retributiva, esta norma modifico el articulo 28 del Estatuto
de los trabajadores de Igualdad de remuneracién por razén de sexo’. Un trabajo

1. El/la empresario/a est4 obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de un valor igual la misma retribucién, satisfecha
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LIMPIEZAS
AUDITORIA SALARIAL ‘y NIDAS

tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas,
las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

La nueva reglamentacidn en materia salarial desarrollada por el Real Decreto 902/2020, amplia, entre otras
cosas, como identificar cuales son los trabajos de “igual valor” mediante un proceso de valoracion de
puestos, y como deben ser los registros salariales en las empresas de mas de 50 personas en la plantilla.

En concreto se establecen tres mecanismos para la correcta obtencién de informacion y el cumplimiento
del principio de transparencia retributiva:

* El registro retributivo llegd con la aplicacion del Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo.
La normativa laboral vigente requiere adaptarlo de modo que recoja, convenientemente
desglosado por sexo, la media aritmética y la mediana de lo realmente percibido por sus
trabajadores en los conceptos de naturaleza salarial y extrasalarial que formen parte de la
politica de retribucién de la empresa, segun los puestos de igual valor.

» El sistema de valoracion de puestos de trabajo hace referencia a las tareas de cada puesto
evaluando la importancia relativa de distintas ocupaciones, incluyendo factores y sub-
factores, que permiten medir objetivamente el valor de los puestos de trabajo alineados con
la misién de la empresa. Incorporando un esquema objetivo de ponderacion de las
valoraciones con una escala neutra e igualitaria, para la empresa.

directa o indirectamente, y sea cual sea su naturaleza, salarial o extra salarial, sin que se pueda producir ninguna discriminacion
en razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
Un trabajo tiene un valor igual a otro cuando la naturaleza de las funciones o las tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
cumplimiento y las condiciones laborales en que estas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.
2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores promedio de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extra salariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de un valor igual. Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través
de la representacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.
3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores la media de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea
superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mas, a partir del conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones
satisfechas, el empresario tiene que incluir en el registro salarial una justificacién del hecho de que esta diferencia responde a
motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.”
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LIMPIEZAS
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* La auditoria retributiva consiste en analizar y proponer un plan de accién de la situacion
retributiva con perspectiva de género, basandose en el Registro retributivo?.

2 Recoge los valores promedio de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales, con los datos
desagregados por sexo y por puestos de trabajo iguales o de igual valor.
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FACTORES

SUBFACTORES

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS

DEFINICIONES

A.1) POLIVALENCIA
O DEFINICION
EXTENSA DE
OBLIGACIONES

"Este factor, que busca visibilizar la totalidad de tareas atribuidas al puesto de trabajo, valora la versatilidad
y los requerimientos en cuanto a capacidad de alternar entre funciones distintas o de distinta naturaleza,
teniendo en cuenta tanto la heterogeneidad de estas tareas como la frecuencia con que se realizan. El
numero de funciones atribuidas a un puesto de trabajo, o el caracter heterogéneo de estas, no guarda
relacion con la ubicacién del puesto en el organigrama de la empresa

A.2) ESFUERZO
Fisico

A.2.1) Posicién
continuada y
posturas forzadas

Refleja la frecuencia de posturas continuadas, como estar de pie, y de posiciones incbmodas o forzadas

A.2.2) Movimientos
repetitivos

Refleja la frecuencia de realizacion de movimientos repetitivos o continuos durante la ejecucion del trabajo

A.2.3) Esfuerzo
visual

Evallia los requerimientos del puesto de trabajo relativos a la realizacion de un esfuerzo visual continuado

A.2.4) Esfuerzo
auditivo

Mide la duracion y la intensidad del esfuerzo auditivo requerido por el puesto de trabajo

A.2.5) Otros tipos
de esfuerzo fisico

Valora el esfuerzo fisico ocasionado al realizar actividades como: limpiar, fregar, movilizar personas,
manipular cargas, levantar pesos, empujar algo, aplicar fuerza a alguna cosa, cavar, picar, girar una
manivela, desplazarse a pie, realizar actividades manuales que exigen fuerza o resistencia, utilizar equipos
de proteccién que causan incomodidad, etc. Considera la intensidad y la frecuencia con que se realiza el
esfuerzo fisico

A.3) ESFUERZO
MENTAL

Evalla la duracién y la frecuencia de las tareas que requieren una concentracion mental intensa

A.4) ESFUERZO

Refleja las exigencias del puesto ante las situaciones de estrés o presion derivadas de las relaciones
interpersonales que implica el trabajo, incluyendo la necesidad tanto de ser flexible como de regular las

EMOCIONAL . . . . .
propias emociones durante las interacciones que se realizan con otras personas
A5.1) Evalta la responsabilidad atribuida al puesto de trabajo de forma directa o delegada relativa a la
A.5) planificacién, organizacion, direccién y coordinacién de las tareas de otras personas, asi como sobre la

RESPONSABILIDAD
DE ORGANIZACION,
COORDINACION Y
SUPERVISION

Responsabilidad de
organizacion y
coordinacion

formacion de otras personas

A.5.2)
Responsabilidad de
supervisién de
resultados y calidad

Mide la responsabilidad sobre los resultados y la calidad del trabajo propio y de otras personas.

A.6.1)
Responsabilidad
sobre el bienestar
de las personas

Evalla la responsabilidad del cuidado, el desarrollo intelectual y emocional, la salud, la seguridad y el
bienestar fisico, mental y social de las personas.

A.6.2)
Responsabilidad
econémica

EvalUa el alcance de la responsabilidad sobre el dinero, presupuestos y administracion econémica, asi
como sobre maquinas, aparatos, edificios, entorno o recursos materiales.
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A.6)
RESPONSABILIDADE
S FUNCIONALES

A.6.3)
Responsabilidad
sobre informacion
confidencial

Evalla la responsabilidad derivada de las tareas del puesto que requieren trabajar con informacion y datos
confidenciales. Ha de evaluarse tanto el tipo de informacion con que se trabaja, como las consecuencias
para la empresa de su difusion o errores en su manejo en términos de perjuicio econdmico o de conflicto
interno o externo

A.7) AUTONOMIA

FACTORES

B.1) ENSENANZA
REGLADA

FACTORES

c.1)
CONOCIMIENTOS Y
COMPRENSION

SUBFACTORES

SUBFACTORES

C.1.1)
Procedimientos,
materiales, equipos
y maquinas

En relacion con la ejecucion del trabajo y con la planificacion y distribucion en el tiempo de las tareas
atribuidas, mide la existencia, o no, de procedimientos preestablecidos para el desarrollo de estas tareas o
la concurrencia de un cierto grado de libertad, flexibilidad o iniciativa respecto al seguimiento de las
instrucciones y directrices recibidas. La autonomia en el desarrollo de un puesto de trabajo no guarda
relacién con su ubicacion en el organigrama de la empresa

B) CONDICIONES EDUCATIVAS

DEFINICIONES

Mide el nivel minimo de formacién convencional que el puesto de trabajo exige para su ocupacion.

C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION

DEFINICIONES

Evalla la necesidad de entender, manejar y de realizar trabajo con las herramientas, el equipo y la
maquinaria, asi como de repararlos, realizar tareas de mantenimiento e instalarlos

C.1.2) Competencias
digitales

Mide los requerimientos del puesto de trabajo relativos al uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como los conocimientos informaticos necesarios para desarrollar las tareas propias del
mismo y alcanzar los objetivos marcados

C.1.3) Gestién de la
diversidad

Mide el conocimiento requerido por el puesto de trabajo para interactuar adecuadamente con personas de
diferente edad, cultura, etnia o raza, expresion o identidad de género, orientacion sexual o personas con
discapacidad

C.1.4) Conocimiento
o dominio de
idioma extranjero

Mide el nivel de conocimientos y el nimero de idiomas extranjeros que son necesarios para desarrollar las
funciones del puesto de trabajo

C.1.5) Formacioén no
reglada

Evalla los conocimientos que son necesarios para desempefar el puesto de trabajo y que pueden ser
adquiridos y acreditados mediante ensefianzas que no conducen a la obtencién de un titulo con valor
oficial de los recogidos en el factor B.1) Ensefianza reglada

C.1.6) Experiencia

Expresa el tiempo de experiencia o practica profesional previa requerido para desempefiar el puesto de
trabajo

C.1.7) Actualizacién
de conocimientos

Mide los requerimientos del puesto de trabajo relativos a la necesidad de mantener al dia los
conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones

C.2.1) Destreza

Evalua el recurso a la precisién y la velocidad y el nivel de coordinacién, tanto en manos y dedos como en
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C.2) APTITUDES

otras partes del cuerpo para el desempefio del trabajo.

C.2.2) Minuciosidad

Evalta la atencion al detalle en el desempefio del trabajo, asi como la capacidad para discernir entre
aquellos detalles relevantes para la prestacion de los servicios de aquellos que no lo son

C.2.3) Aptitudes
sensoriales

Evalla el uso de las aptitudes sensoriales (vista, oido, olfato, gusto, tacto) para el desempefio del trabajo,
midiendo la intensidad en cada caso.

C.2.4) Capacidad
para plantear ideas
y soluciones

Mide la complejidad y heterogeneidad de las situaciones o los problemas que surgen en el puesto de
trabajo, asi como la habilidad requerida para plantear o hallar sus soluciones

C.3) HABILIDADES
SOCIALES

FACTORES

C.3.1) Capacidad
comunicativa

Evalta las habilidades requeridas por el puesto de trabajo para transmitir informacién, instrucciones o
conocimiento, tanto por la naturaleza y complejidad de la informacién como por las caracteristicas de los
interlocutores, que pudieran dificultar la actividad comunicativa o que pudieran requerir persuasion,
consejo, inspiracion, motivacion o influencia

C.3.2) Capacidad
emocional

Este factor, en relacién con las tareas del puesto de trabajo cuya ejecucién depende de la respuesta de
otras personas, mide la empatia o capacidad de percibir y comprender sus pensamientos, sentimientos y su
estado emocional, y responder adecuadamente ante estos, adaptando la manera de interactuar con esas
personas

C.3.3) Capacidad de
resolucion de
conflictos

Evalta los requerimientos del puesto de trabajo referidos a la intervencion constructiva, ya sea en forma
oral o escrita, en la resolucién de conflictos o situaciones de tensién con personas tanto pertenecientes a la
propia organizacion (superiores, personas subordinadas, compaferas y compaferos, etc.) como ajenas a la
misma (clientela, proveedores, etc.)

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPENO

SUBFACTORES

DEFINICIONES

D.1) ENTORNO

D.1.1) Condiciones
fisicas

Se incluyen los elementos generadores de riesgos materiales, ya sean fisicos (procedentes de vibraciones,
ruido, radiacién, temperatura, humedad, etc.) o derivados de la presencia de agentes quimicos (todo
compuesto quimico, en estado natural o producido, utilizado o vertido en una actividad laboral) o agentes
bioldgicos (microorganismos susceptibles de causar cualquier tipo de infeccién, alergia o toxicidad)

D.1.2) Condiciones
psicosociales

Valora la existencia de riesgos psicosociales, como el aislamiento fisico o geogréfico, los trabajos
mondtonos o repetitivos; las tareas que derivan con cierta probabilidad en problemas o conflictos, acoso
(también sexual o por razéon de sexo), estrés o ansiedad; los trabajos que conllevan trato con publico,
clientela, proveedores, compafieras o compafieros, etc. Se incluyen asimismo los riesgos psicosociales que
emergen ante las nuevas formas de trabajo, como el tecnoestrés o la fatiga informatica

D.2) CONDICIONES

D.2.1) Horarios,

Este factor valora la necesidad de adaptacion a la realizacion de horarios de trabajo irregulares o inusuales

Por la empresa

Maria Cruz Garcia

Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)
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Celia Lozano
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ORGANIZATIVAS

descansos y

(trabajo nocturno, trabajo a turnos) asi como la afectacion a las posibilidades de disposicion del tiempo de

vacaciones descanso (trabajo en festivos o fines de semana, posibilidad de fijacién de periodos vacacionales,
disponibilidad horaria, conectividad digital permanente etc.)
D.2.2) Este factor valora la necesidad de realizar viajes, o desplazamientos fuera del centro de trabajo o entre

Desplazamientos y
viajes

centros de trabajo, asi como su naturaleza y duracién.

Por la empresa
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Analisis salarial

Tras la realizacién de la valoracion de puestos de trabajo se obtienen las siguientes puntuaciones en
base a las cuales se realiza el andlisis salarial:

PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO

ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A SUPERIOR
JEFE/A DEPARTAMENTO
ENCARGADO DE GRUPO
RESPONSABLE DE EQUIPO
ENCARGADO/A DE EDIFICIO
OFICIAL 12 ADTVO/A
CRISTALERO/A ESPECIALISTA
OFICIAL 22 ADTVO/A
ESPECIALISTA

AUXILIAR ADMINITRATIVO/A
ASPIRANTE ADTVO/A

LIMPIADOR/A

Por la empresa

0 50

I —— 227

R[]

100 150

Maria Cruz Garcia

Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)
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200

250

300 350

Celia Lozano

3

M Equilibrada

B Masculinizada

B Feminizada

400 450 500

Elena Vazquez (CCOO)
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2.1.1. ANALISIS POR PUESTO

2.1.1.1.  Aspirante Adtivo/a
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCIONE EDUCATIVAS PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
0% mujeres
en el 41 57 29 27 154
Puntos
puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)
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2.1.1.2. Auxiliar adtivo/
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES ~ LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCION EDUCATIVAS | PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
100%
mujeres en 62 57 48 27 194
Puntos
el puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)




2.1.1.3. Oficial 22 Adtivo/a
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCIONE EDUCATIVAS PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
50%
mujeres en 64 86 50 27 §12131tos
el puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)
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2.1.1.4. Oficial 1° Adtivo/a
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCIONE EDUCATIVAS PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
100%
mujeres en 94 86 70 36 286 Puntos
el puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)




2.1.1.5. Titulado/a Superior
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES ~ LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCIONE EDUCATIVAS | PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
100% mujeres en el p{ 122 143 87 41 393 Puntos
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
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2.1.1.6. Encargado General

NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCIONE EDUCATIVAS PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS

CON EL DESEMPENO

0% mujeres
en el 203 86 102 41 433 Puntos
puesto

PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)
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2.1.1.7. Jefe/a de Departamento
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES ~ LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCION EDUCATIVAS | PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
0% mujeres
en el 182 57 82 41 363
Puntos
puesto
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
— t
rd :
fF i1 _,-r o
|'f 'f /) -"J'a---"cf—}—
=
Por la parte social
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2.1.1.8. Encargado/a de edificio
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCIONE EDUCATIVAS PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
100%
mujeres en 116 57 69 47 290 Puntos
el puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

Celia Lozano
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2.1.1.9. Responsable de equipo
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES ~ LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCION EDUCATIVAS | PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
95%
mujeres en 141 57 69 47 ::':l‘rlitos
el puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)
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2.1.1.10. Encargado/a de grupo

NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCIONE EDUCATIVAS PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
100%
mujeres en 177 57 69 47 350
Puntos
el puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)
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2.1.1.11. Limpiador/a
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES ~ LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCION EDUCATIVAS | PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
87%
mujeres en 37 29 24 45 135 Puntos
el puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT) Elena Vazquez (CCOOQO)
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2.1.1.12. Especialista
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES ~ LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCION EDUCATIVAS | PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
0% mujeres
en el 81 29 48 45 igf‘tos
puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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Por la empresa
Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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2.1.1.13. Cristalero/a Especialista
NATURALEZA CONDICIONES | CONDICIONES CONDICIONES ~ LABORALES Y TOTAL
DE LAS FUNCIONE EDUCATIVAS | PROFESIONALES FACTORES
O TAREAS Y DE FORMACION | ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
0% mujeres
en el 96 29 66 54 245 Puntos
puesto
PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR
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2.2. Politica retributiva

La empresa se rige por los convenios colectivos provinciales de Limpieza de Edificios y Locales, de las

distintas provincias donde se realizan trabajos.
- Convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Barcelona

Salario base
Complementos (salariales)

Complemento

Antigliedad . Nocturnidad
Pagas extras pluricentro
Toxicidad,
. ificacic i . ’
Festivos/domingos Gratificacion de pe |gros!dad y Dia de descanso
marzo excepcional
penosidad

- Convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Lugo
Salario base

Complementos (salariales)

Asistencia Convenio Toxicidad
Pagas extras

Antigliedad Paga de Beneficios Dietas

- Convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Guadalajara
Salario base

Complementos (salariales)

Gratificaciones
extraordinaria

Antigledad Convenio Guarderia

- Convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Madrid
Salario base

Complementos (salariales)

Por la empresa
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Plus festivos y

. Plus nocturnidad Absorcion
domingos

Antigledad Plus Convenio

Gratificaciones
extraordinarias

Por otra parte, recordar que las diferencias porcentuales se calculan con las medias de las retribuciones
recibidas por sexos, es decir se suman las cantidades percibidas por las mujeres y se dividen entre el
numero total de estas, e igualmente con los hombres (sumando salario y complementos salariales).
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2.3. Diferencia Salarial y % de Mujeres por Puestos.

2.3.1. Rango de Antigiiedad

Puestos // Rango de Antigiiedad Mujer Hombre % mujeres ia?;::l:: S;':::o Cor::l!tos
Aspirante Adtivo/a 1 a 3 afios 0 1 0%
Total Aspirante Adtivo/a 0 1 0%
Auxiliar Adtivo/a 1 a 3 afios 1 0 100%
Total Auxiliar Adtivo/a 1 0 100%
Cristalero/a especialista Mas 15 afos 10 0%
Cristalero/a especialista 10-15 afios 2 0%
Cristalero/a especialista 5-10 afios 4 0%
Cristalero/a especialista 3-5 afios 2 0%
Cristalero/a especialista 1-afios 3 0%
Total Cristalero/a especialista 21 0%
Encargado/a Edificio mas 15 afos 1 100%

Por la empresa
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NAL /L

AV

Total Encargado/a Edificio 1 0 100%
Encargado/a general 5-10 afios 0 1 0%
Total Encargado/a general 0 1 0%
Encargado/a grupo Mas 15 afos 2 100%
Encargado/a grupo 3-5 afos 1 100%
Total Encargado/a grupo 3 0 100%
Especialista Mas 15 afos 1 0%
Especialista 10-15 aflos 1 0%
Total especialista 2 0%
Jefe/a Departamento Mas 15 afios 1 0%
Total Jefe/a Departamento 1 0%
Limpiador/a Més 15 afios 49 2 96% -2% -3% 0%
Limpiador/a 10 a 15 afios 30 1 97% 7% 9% 0%
Limpiador/a 5 a 10 afios 35 6 85% -2% -4% 3%
Limpiador/a 3 a 5 afos 26 4 87% -8% -10% -1%
93
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NAL /L

AV

Limpiador/a 1 a 3 afios 179 30 86% -7% -9% 0%
Limpiador/a 0 a 1 afio 24 9 73% -6% -7% 0%
Total Limpiador/a 343 52 87% -5% -7% 0%
Oficial 12 Adtivo/a Mas 15 afio 2 100%
Oficial 12 Adtivo/a 1-3 afios 1 100%
Total Oficial12 Adtivo/a 3 100%
Oficial 22 Adtivo/a 5-10 afios 1 0%
Oficial 22 Adtivo/a 3-5 afios 1 100%
Total Oficial 22 Adtivo/a 1 1 50% -2% 0% -8%
Responsable de equipo Mas 15 afos 12 100%
Responsable de equipo 10-15 afos 2 100%
Responsable de equipo 5-10 afios 6 1 86% 5% 0% 18%
Total Responsable de equipo 20 1 95% -3% 0% -10%
Titulado/a Superior Mas 15 afios 1 100%
Total Titulado/a Superior 1 0 100%
94
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Total general 373 80

-1% 17%

En el Total general, la diferencia de retribucion es del -0,82%% siendo mujeres el 82,3% de la plantilla, los

puestos ocupados por hombres tienen mayor salario base.

En los puesto de Limpiador/a, Responsable de Equipo reflejan un porcentaje favorable a las mujeres en
los complementos salariales, esto se debe entre otros factores a que las mujeres tienen mas antigliedad y

cobran dicho complemento.

No se manifiesta brecha salarial de género en ningun puesto ya que ningln porcentaje rebasa el 25%

para considerarse como tal.
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Diferencia Salarial y % mujeres, por Puestos y Rangos de Antigiiedad
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Puesto y tipo de contrato

Puestos // Tipo de contrato Mujer Hombre % mujeres salario Base Salario Compltos
+ Complem Base Sal.

Aspirante Adtivo/a 510 1 0%

Total Aspirante Adtivo/a 0 1 0%

Aucxiliar Adtivo/a 189 1 0 100%

Total Auxiliar Adtivo/a 1 0 100%

Cristalero/a especialista 100 11 0%

Cristalero/a especialista 401 2 0%

Cristalero/a especialista 410 1 0%

Cristalero/a especialista 189s 6 0%

Cristalero/a especialista 300s 1 0%

Total Cristalero/a especialista 21 0%

Encargado/a Edificio 540 1 100%

Total Encargado/a Edificio 1 0 100%

Por la empresa
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Encargado/a general 189 0 1 0%

Total Encargado/a general 0 1 0%

Encargado/a grupo 100 3 100%

Total Encargado/a grupo 3 0 100%

Especialista 100 2 0%

Total especialista 2 0%

Jefe/a Departamento 100 1 0%

Total Jefe/a Departamento 1 0%

Limpiador/a 100 25 6 81% 0% 1% 0%
Limpiador/a 200 46 8 85% 1% 1% 0%
Limpiador/a 502 17 3 85% -8% -11% 0%
Limpiador/a 401 3 1 75% 8% 10% 0%
Limpiador/a 410 7 6 46% 1% -2% 0%
Limpiador/a 402 3 3 50% -3% 4% 0%
Limpiador/a 501 30 6 83% -6% 7% 0%
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Limpiador/a 510

50 8

86% -71% -9% 0%
Limpiador/a 189 12 3 80% 5% 4% 6%
Limpiador/a 300 108 4 96% -3% 4% 0%
Limpiador/a 289 31 2 94% -10% “12% 1%
Limpiador/a 389 10
Limpiador/a 230 2 1 67% 7% 9% 0%
Total Limpiador/a 343 52 87% -5% -71% 0%
Oficial 12 Adtivo/a 100 2 100%
Oficial 12 Adtivo/a 410 1 100%
Total Oficial1? Adtivo/a 3 100%
Oficial 22 Adtivo/a 189 1 0%
Oficial 22 Adtivo/a 130 1 100%
Total Oficial 22 Adtivo/a 1 1 50% -2% 0% -8%
Responsable de equipo 100 11 100%
Responsable de equipo 200 3 100%
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Responsable de equipo 189 1 1 50% -8% 0% -27%

Responsable de equipo 300 1 100%
Responsable de equipo 289 1 100%
Responsable de equipo 389 2 100%
Responsable de equipo 109 1 100%
Total Responsable de equipo 20 1 95% -3% 0% -10%
Titulado/a Superior 200 1 100%
Total Titulado/a Superior 1 0 100%
Total general 373 80 82% 1% 7% 17%
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En el Total general, la diferencia de retribucion es del -0,82% siendo mujeres el 82,3% de la plantilla, los

puestos ocupados por hombres tienen mayor salario base.
En el puesto Limpiador/a 401 es donde se observa la maxima diferencia de retribucion siendo del 8,1%

teniendo en cuenta que las mujeres suponen el 75% de personas en esa subdivision.
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120% Diferencia Salarial y % mujeres, por Puestos y Tipo de Contrato
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C Conclusiones del Analisis Salarial

S No. Min Cuartil1 Media Mediana Cuartil3 Max
uesto

373 15.458,07 € 15.908,66 € 17.422,93 € 16.887,76 € 17.974,81 € 32.945,41 €
Titulado/a Superior 1 25.909,71 € 25.909,71 € 25.909,71 € 25.909,71 € 25.909,71 € 25.909,71 €
Jefe/a Departamento 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Encargado/a General 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Encargado/a Edificio 1 25.121,71 € 25.121,71 € 25.121,71 € 25.121,71 € 25.121,71 € 25.121,71 €
Encargado/a Grupo 3 15.867,71 € 17.981,90 € 19.340,81 € 20.096,08 € 21.077,37 € 22.058,65 €
Responsable Equip. 20 15.883,45 € 16.373,81 € 17.711,55 € 18.276,77 € 18.599,10 € 19.985,24 €
Especialista 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cristalero/a
Especialista 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Limpiador/a 343 15.458,07 € 15.908,66 € 17.282,42 € 16.887,76 € 17.864,32 € 32.94541 €
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Oficial 12 Adtvo/a. 3 22.600,98 €  23.402,87 €
Oficial 22 Adtvo/a. 1 16.133,83 € 16.133,83 €
Auxiliar Adtvo/a. 1 20.387,17€  20.387,17 €
Aspirante Adtvo/a. 0 0,00 € 0,00 €

23.692,05 €

16.133,83 €

20.387,17 €
0,00 €

24.204,75 € 24.237,58 € 24.270,41 €

16.133,83 € 16.133,83 € 16.133,83 €

20.387,17 € 20.387,17 € 20.387,17 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Puesto

Titulado/a Superior
Jefe/a Departamento
Encargado/a General
Encargado/a Edificio
Encargado/a Grupo
Responsable Equip.

Especialista
Cristalero/a
Especialista

Limpiador/a
Oficial 1* Adtvo/a.

Min
14.158,06 €
0,00 €
24.243,31 €
26.133,71 €
0,00 €
0,00 €
17.160,11 €
17.546,97 €

15.557,83 €
15.458,07 €
0,00 €

Cuartil1

15.908,66 €
0,00 €
24.243,31 €
26.133,71 €
0,00 €
0,00 €
17.160,11 €
17.825,18 €

17.511,23 €
15.648,83 €
0,00 €

Por la empresa
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Media

17.283,81 €
0,00 €
24.243,31 €
26.133,71 €
0,00 €
0,00 €
17.160,11 €
18.103,39 €

18.754,85 €
16.444,59 €
0,00 €

Mediana

16.791,18 €
0,00 €
24.243,31 €
26.133,71 €
0,00 €
0,00 €
17.160,11 €
18.103,39 €

18.323,54 €
16.149,70 €
0,00 €

Cuartil3 Max
17.871,60 € 29.863,28 €
0,00 € 0,00 €
24.243,31 € 24.243,31 €
26.133,71 € 26.133,71 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
17.160,11 € 17.160,11 €
18.381,60 € 18.659,81 €
19.450,20 € 29.863,28 €
16.887,76 € 19.817,45 €
0,00 € 0,00 €
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| Oficial 22 Adtvo/a. 1 15.832,65€ 15.83265€ 15.832,65€ 15.83265€ 15.832,65€ 1583265€ No hay brecha salarial de género. Para
| Auxiliar Adtvoya. 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € considerarla como tal, tendria que alcanzar

I Aspirante Adtvo/a. 1 14.158,06 € 14.158,06 € 14.158,06 € 14.158,06 € 14.158,06 € 14.158,06 € el 25%.

En el Total general, la diferencia de retribucidn es del -0,82% siendo mujeres el 82,3% de la plantilla, los puestos ocupados por hombres tienen mayor salario base.

Hemos de sefialar que, aunque nos encontramos con una plantilla feminizada, algo habitual en el sector del que se trata (empresas de limpieza), los
puestos con mayor remuneracion estan ocupados por hombres

Las medidas que se proponen en el area de actuacion de auditoria retributiva irdn encaminadas a la revision periddica del analisis salarial.
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Plan de Igualdad

Objetivos

Areas de
actuaciony
mejora

Integracion de la perspectiva de género en la empresa,
especialmente en la gestion del personal.

Promover una presencia equilibrada de las mujeres y hombres
en la empresa, poniendo especial énfasis en los puestos que
cuentan con infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos,
siempre y cuando la estructura de la empresa lo permita.
Establecer procedimientos y medidas que prevengan y, en su
caso, eviten la segregacion ocupacional vertical y horizontal en
el &mbito de la empresa, prestando especial atencién al acceso
al empleo, la formacion profesional, la promocion profesional y
la clasificacion profesional.

Fomentar y promocionar la corresponsabilidad y la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

Prevenir y, en su caso, erradicar el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el ambito de la empresa.

Informar a las mujeres de la plantilla de los derechos existentes
en caso de ser victimas de violencia de género.

Responsable en igualdad

Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional y auditoria retributiva.
Formacion.

Promocion.

Condiciones de trabajo.

Salud laboral.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

Condiciones de Trabajo.

Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones y auditoria salarial.

Prevencion del acoso sexual.

AWiPN | H 2l

Areas de actuacion
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

AREA DE ACTUACION 0: RESPONSABLE EN IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 1.- Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y

oportunidades en la empresa.

Medida acordada 1

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

' Indicadores de seguimiento

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la
igualdad de trato y oportunidades dentro del organigrama de la
empresa, con formacion especifica en la materia (agente de igualdad o
similar), que gestione el Plan, participe en su implementacion, desarrolle
y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos
de seleccion, promocion y demas contenidos que se acuerden en el Plan
e informe a la Comision de Seguimiento.

Designacion: - Celia Lozano

Inmediata desde la aprobacién del Plan de Igualdad. MUY ALTA.
11/2024.11/2025.11/2026

GERENCIA. / Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucién
de la medida

Habilitar un correo electronico para dudas y litigios respecto al plan de
igualdad.

Correo habilitado y difundido. igualdad@limpiezasunidas.com

Inmediata desde la aprobacion del Plan de Igualdad. MUY ALTA.
11/2024.11/2025.11/2026

GERENCIA. / Coste econémico a determinar a la finalizaciéon de la ejecucion
de la medida

Celia Lozano
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

AREA DE ACTUACION 1: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico 1: Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizados
en la seleccién, para garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a
partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y homogéneos.

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 4

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Redactar un procedimiento de seleccién con perspectiva de género y, en
su caso, actualizarlo.

Creacion de un procedimiento.

6 meses desde la aprobaciéon del plan. ALTA.

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Revisar los documentos de los procesos de seleccion para que no haya
cuestiones no relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del
puesto (estado civil, nimero de hijos, etc.) y elaborar un guion de
preguntas para las entrevistas con perspectiva de género que evite
posibles sesgos de género.

Analisis de una muestra.

Desde la aprobacién del plan. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacién, descripcién y
requisitos de acceso, se utilizan términos e imagenes no sexistas,
conteniendo la denominacién en neutro o en femenino y masculino. En
las ofertas de empleo, ademas, se hara publico el compromiso de la
empresa con la igualdad.

Analisis de un muestreo.

Desde la aprobacién del plan. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Informar a las empresas proveedoras de personal de la politica de
seleccion establecida segin el principio de igualdad e incorporar la
exigencia de actuar con los mismos criterios de igualdad

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

N° de empresas informadas sobre n° de concursos y proveedores. Listado

Desde la aprobacion del plan. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

AREA DE ACTUACION 1: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico 2: .- Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas
areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres , espacialmente en puestos/areas

masculinizadas.

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 6

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

Y

P B R
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[ e

Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)
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Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados mensajes que
inviten a las mujeres a presentar su candidatura (ejemplo: “buscamos
operarias y operarios”, “buscamos mujeres y hombres que cumplan los
siguientes requisitos”).

Analisis de un muestreo.

6 meses desde la aprobacion del plan. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Revisar en las descripciones de puestos que en los requisitos no existan
competencias sesgadas hacia un género u otro (ejemplo de sesgo en las
descripciones competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad,
buena presencia...).

Analisis de un muestreo.

Inmediata desde la aprobacion del plan. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Medida acordada 7

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 8

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdomica

Medida acordada 9

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

T,

Yo |

."f| |', fJ/_':.;i_

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna mujer, se
procurara que al menos una mujer participe en el proceso de seleccién

N° de mujeres y hombres en los procesos de seleccion.

Inmediata desde la aprobacion del plan. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Aplicar el principio de que, en igualdad de condiciones de idoneidad y
competencia, accedera al puesto vacante el sexo menos representado.

Anélisis de las contrataciones realizadas desagregado por sexo

Inmediato, durante toda la vigencia. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH /Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucién de la
medida

Garantizar que el personal pueda presentar su candidatura para cubrir
vacantes de puestos/funciones, priorizando al personal interno y al sexo
menos representado frente a la contratacién externa.

N° de solicitudes y n° de vacantes cubiertas por contratacién interna y n° de
vacantes cubiertas por contratacién externa desagregadas por sexo.
Explicacion en aquellos casos en los que se ha recurrido a la externa
Inmediato, durante toda la vigencia. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Medida acordada 10

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Proporcionar a la Comision de seguimiento informacion de las posibles
dificultades en la busqueda de personas de determinado sexo para cubrir
puestos vacantes, segtin el puesto y departamento concreto asi como de
los posibles acuerdos con diferentes organismos y/o entidades que se
pudieran establecer.

Informes

Anual. MEDIA-ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH / Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

Personal responsable/Dotacion
econdémica

AREA DE ACTUACION 1: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico 3: .- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién, con el objetivo
de conseguir un incremento de la contratacién de mujeres y reducir la mayor parcialidad y temporalidad de
las trabajadoras (para planes en los que se detecta una mayor parcialidad y temporalidad de las mujeres)- para
la parte de condiciones de trabajo

Facilitar anualmente a la Comision de seguimiento la informacion de la
distribucion de hombres y mujeres segtin drea departamento, puesto,
tipo de contrato y jornada.

Medida acordada 11

Datos de distribucion de la plantilla departamento y puesto, tipo de contrato

Indicadores de seguimiento .
y jornada desagregados por sexo

Anual MEDIA-ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Personal responsable/Dotacion
econdmica

Reducir el porcentaje de diferencia en la contratacion indefinida y a
tiempo completo entre mujeres y hombres, 3% a lo largo de la vigencia
del plan

Medida acordada 12

Comparativa del n® de contratos indefinidos y temporales, a tiempo completo
y a tiempo parcial. Explicacién justificativa en el caso de que no se haya
producido reduccion.

Indicadores de seguimiento

112

Por la empresa

Maria Cruz Garcia Celia Lozano
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Elena Vazquez (CCOO)



Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 13

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 14

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

"—"\
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Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Anual MEDIA-ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a tiempo
completo y/ o de aumento de jornada, a través de los medios de
comunicacion de la empresa (por centro de trabajo o distinto centro
segun se acuerde) y verificar que dicha comunicaciéon se ha realizado y
llega tanto a mujeres como a hombres.

N° de mujeres y hombres informados. N° de personas a las que se aplica la
medida desagregado por sexo

Anual MEDIA-ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Cubrir los puestos de mayor jornada preferentemente con personal
interno del sexo infrarrepresentado, de manera que, de producirse una
contratacion externa (final) sea ésta la de menor nimero de horas.

Contrataciones realizadas por este procedimiento desagregadas por sexo

Anual MEDIA-ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Medida acordada 15

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 16

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 17

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdomica

Medida acordada 18

Indicadores de seguimiento

Temporalizaciéon/Prioridad

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

T,

Yo |

."f| |', fJ/_':.;i_

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Establecer el principio en las vacantes a tiempo completo de que, en
condiciones equivalentes de idoneidad, se contratara a la mujer

Contrataciones realizadas por este procedimiento desagregadas por sexo

Anual MEDIA-ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH /Coste econdmico a determinar a la finalizacidon de la ejecucién de la
medida

Compromiso de conversion de al menos un 5% de las jornadas parciales
del género que mas tiene este tipo de contratacion en completas a lo
largo de la vigencia del plan.

N° de transformaciones desagregadas por sexo

Anual. MEDIA-ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH / Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

Proporcionar anualmente a la Comision de Seguimiento los datos
correspondientes a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos desagregados por sexo, de la transformacion de contratos a
tiempo parcial en tiempo completo, de los aumentos de jornada en los
contratos a tiempo parcial y del niimero de mujeres y hombres que han
solicitado el aumento de horas y las/os que finalmente han aumentado
de jornada.

N° de transformaciones y aumentos de jornada y n° de solicitudes
desagregadas por sexo

Anual. MEDIA-ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH / Coste econdémico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

Recoger anualmente informacién sobre las subrogaciones y nuevas
contrataciones desagregada por sexo, segtin el tipo de contrato, turno,
jornada, y puesto.

N° de candidaturas por sexo, n° de personas seleccionadas por sexo y n° de
nuevas contrataciones desagregadas por sexo, tipo de contrato, jornada y
turno en los diferentes puestos.

N° de subrogaciones desagregadas por sexo, tipo de contrato, jornada y
turno en los diferentes puestos. (Desagregando subrogaciones y nuevas
contrataciones)

Anual. MEDIA-ALTA

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH / Coste econdémico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

AREA DE ACTUACION 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo especifico 1: Revisar los puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual
valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean

equivalentes

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdomica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

T
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Utilizar términos neutros en la denominacion y clasificaciéon profesional,
procurando no denominarlos en femenino ni masculino, y revisar que la
clasificacién profesional se ajusta al principio de igualdad.

Denominaciones neutras y sistema de clasificacion profesional utilizado en la
empresa.

Desde la aprobacién del Plan. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Definir las funciones de cada puesto de trabajo para evitar o, por lo
menos limitar, la movilidad funcional, asi como prevenir casos de
discriminacion o cubrir puestos vacantes mediante este mecanismo

Definiciones de los puestos de trabajo.
Cuando proceda. ALTA.
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH y GERENCIA/Coste econémico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

Realizar una revision y seguimiento de la valoracion de los puestos de
trabajo objetiva que mida la importancia relativa de un puesto dentro de
la organizacion con perspectiva de género para garantizar la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre sexos, identificando puestos de
igual valor teniendo en cuenta las guias proporcionadas por los
ministerios.

Resultado de la valoracién y agrupaciones nuevas.

Cuando proceda. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

Celia Lozano
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Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Personal responsable/Dotacion
econémica

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

AREA DE ACTUACION 3: FORMACION

Objetivo especifico 1: Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades prevencion del acoso sexual y/o por razén
de sexo y concienciacién sobre violencia de género a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la
organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccién, clasificacion
profesional, promocién, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

s

f.f" o _'_;.rj ;/1‘
ol 4 A

(U s k':_;_

[ e

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

Ny J}\

: hY o {]lfr; '
. "}f
S

4

Formar en igualdad, prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo y
concienciacion sobre violencia de género al personal encargado de la seleccién,
contratacion, promocion, formacién, comunicacion y asignacion de las
retribuciones, con el objetivo de garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en los procesos, evitar actitudes discriminatorias y para
que los candidatos y candidatas sean valorados/as unicamente por sus
cualificaciones, competencias, conocimientos y experiencias, e informar del
contenido concreto a la comision de seguimiento, de la estrategia y calendarios
de imparticion de los cursos, ademas de los criterios de seleccion.

Contenido de los cursos, modalidad de imparticion y criterios de seleccién de
participantes. N° de horas y n° de personas formadas desagregado por sexo

Primer semestre del 2024. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la medida

Impartir formacion en igualdad prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo
y concienciacion sobre violencia de género especifica para las personas de la RLPT

Contenidos de los médulos y n° de personas y horas desagregado por sexo

Primer semestre del 2024. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucién de la medida

Realizar formacion en igualdad prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo
y concienciacion sobre violencia de género para toda la plantilla, prestando
atencion a que reciban esta formacién las nuevas contrataciones y subrogaciones

Contenidos de los médulos y n° de personas y horas desagregado por sexo

Primer semestre del 2024. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la medida

Revisar en la Comision de seguimiento, los contenidos de los médulos y cursos de
formacion en igualdad de oportunidades.

Revisién de contenidos

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdmica

ANUAL. MEDIA
11/2024.11/2025.11/2026

Comisién de seguimiento. /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

AREA DE ACTUACION 3: FORMACION

Objetivo especifico 2: .- Garantizar el acceso de las trabajadoras y los trabajadores en cada centro, a toda la formacién

planificada por la empresa

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 6
Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 7

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 8

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Revisar los criterios de acceso a los distintos cursos del plan de formacion y
establecer la posibilidad de que la persona trabajadora pueda inscribirse y realizar
acciones formativas distintas a las del itinerario formativo predeterminado en su
puesto (tanto los relacionados con su actividad, como los que la empresa ponga
en marcha para el desarrollo profesional de la plantilla, que tengan valor
profesional como incentivo al desarrollo profesional)

N° de veces que se aplica. Revision de los criterios

6 meses desde la aprobacién del Plan. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la medida

Difundir el plan de formacion para que llegue a toda la plantilla, incluidas aquellas
personas en situacién de baja, excedencia, vacaciones, etc.

Medio de difusion del plan y n° de personas a las que llega.

6 meses desde la aprobacién del Plan. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la medida

Facilitar la participacion de mujeres en acciones formativas relacionadas con
actividades masculinizadas en la empresa garantizando la plaza en el curso a las
trabajadoras que lo soliciten como medida de accién positiva.

Contenidos de los mdédulos, nimero de mujeres interesadas y nimero de mujeres que
participan.

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la medida

Realizar la formacion, dentro de la jornada laboral, para facilitar su
compatibilidad con las responsabilidades familiares y personales.

Numero de formaciones dentro y fuera de la jornada desagregadas por sexo

Anual. ALTA

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 9

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 10

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 11

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econémica

Por la empresa

Maria Cruz Garcia
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Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la medida

Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan
en la Empresa a la finalizacién de la suspension de contrato, por nacimiento,
excedencias y bajas de larga duracion.

Formaciones ofertadas, nimero de personas participantes

ANUAL. MEDIA

11/2024.11/2025.11/2026

Comisién de seguimiento. /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

Incrementar la participacion de mujeres en la formacion especifica de puestos
masculinizados, con el objetivo de alcanzar, como minimo, el 10% de
participacién de las mujeres.

Porcentaje de participaciéon de mujeres y hombres en esta formacion

ANUAL. MEDIA

11/2024.11/2025.11/2026

Comisién de seguimiento. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

Informar a la Comisién de Seguimiento de la evolucién formativa de la plantilla
con caracter anual, sobre el plan de formacién, fechas de imparticién, contenido,
participacion de hombres y mujeres, segtin el grupo profesional, departamento,
puesto y seguin el tipo de curso y niimero de horas.

Informe

ANUAL. MEDIA

11/2024.11/2025.11/2026

Comision de seguimiento. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

Celia Lozano
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Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

IMPIEZAS

WUNIDAS

AREA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo especifico 1: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion
y ascenso, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 3

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

/ —'\
I_.r' ll_f' Y I_., { 4; C
) .y "_;._ 4

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

“\_ \ n':’\
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4

Establecer un procedimiento de promocion donde se asegure que el
perfil requerido y las competencias y requisitos solicitados son los
adecuados, sin sobre cualificaciones y que no existan competencias
sesgadas hacia un sexo u otro (eliminando a ser posible la experiencia en
aquellos casos que supone una barrera a la presentacion de candidaturas
femeninas).

Procedimiento elaborado. Medios por los que se difunde. N° de mujeres y
hombres a quienes llega.

6 meses desde la aprobacién del Plan. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Establecer un procedimiento de difusion de las vacantes de promocién
que asegure que las mismas llegan a toda la plantilla por los distintos
canales empleados por la empresa.

Procedimiento establecido. Medios de difusién y n® de personas a las que
llegan por sexo.

6 meses desde la aprobacién del Plan. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Crear y actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel
de estudios y formacion de la plantilla, desagregado por sexo y puesto.

Celia Lozano
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Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 6

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

"

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Registro del nivel de estudios de la plantilla desagregado por sexo

Ultimo afio de vigencia del plan (2027). MEDIA.
11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucién de la
medida

Garantizar que las medidas de conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar no son un impedimento para la promocion profesional.

Numero de personas promocionadas con disfrute de medidas de conciliacion
desagregado por sexo

Inmediata. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

Priorizar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo
acudiendo a contrataciéon externa en el caso de no existir los perfiles
buscados dentro de la empresa

N° de promociones internas con relacién al n® de contrataciones externas
para las que han surgido vacantes de promocion desagregadas por sexo y
puesto

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA-ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucién de la
medida

Realizacion de un seguimiento anual de las promociones desagregadas
por sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y de
destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y el tipo de promocién
para su traslado a la Comision de seguimiento.

Celia Lozano
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Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

LIMPIEZAS
QUNIDAS

N° de vacantes. N° de promociones desagregadas por sexo y puesto de
procedencia y al que acceden

Temporalizacién/Prioridad Anual. MEDIA"-ALTA

Seguimiento/Evaluacién 11/2024.11/2025.11/2026

Personal responsable/Dotacién RRHH. Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucién de la
econdémica medida

Indicadores de seguimiento

AREA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo especifico 2: Incrementar la promocion de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa
para corregir la masculinizacion de puestos y areas.

En igualdad de condiciones de idoneidad y competencia, tendran
preferencia las mujeres en el ascenso a puestos donde estan
infrarrepresentadas, con especial énfasis en los puestos: Especialistas,
peon especialista, etc.

| Indicadores de seguimiento N° de veces que se aplica y grupos

Medida acordada 6

Temporalizacién/Prioridad Inmediata. ALTA
Seguimiento/Evaluacién 11/2024.11/2025.11/2026

Personal responsable/Dotacién RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
econdémica medida

Garantizar una participacion minima de mujeres 10% en los cursos
especificos para acceder a puestos de responsabilidad, los que se
desarrollen dirigidos a la promocion profesional y ligada a las funciones
de responsabilidad.

Medida acordada 7

N° de hombres y mujeres que participan. En el caso de que no se alcance el

Indicadores de seguimiento . y S S o
porcentaje acordado, tendra que justificarse ante la comision de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad Inmediata. ALTA
Seguimiento/Evaluacién 11/2024.11/2025.11/2026
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Por la parte social
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 8

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 9
Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 10

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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LIMPIEZAS
QUNIDAS

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

A lo largo de la vigencia del Plan, se incrementara el porcentaje de
mujeres como minimo del 5%, en las nuevas promociones a puestos
donde estén infrarrepresentadas y tomando como referencia el
porcentaje de promociones en la empresa.

Datos comparativos de las promociones de los distintos afios, con puesto de
origen y puesto de destino, desagregados por sexo. En el caso de que no se
alcance el porcentaje acordado, tendrd que justificarse ante la comision de
seguimiento

Durante la vigencia del plan MEDIA.
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Garantizar que en las promociones internas se contara con al menos 10%
de candidaturas del sexo infrarrepresentado. En el caso de que no sea
posible se informara de las barreras encontradas en la presentacion de
candidaturas.

Numero de candidaturas segregadas por sexo. Explicacién de motivaciones
en caso de no cumplir el porcentaje. Nimero de solicitudes seleccionadas y
denegadas.

Inmediata. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Visibilizar a las mujeres que promocionan dentro de la empresa.

Visibilizacion

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA-ALTA

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 11

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

En los procesos de promocién de puestos donde la mujer esta
infrarrepresentada, cuando se descarte a las candidatas femeninas se
realizara un informe donde se debe indicar las razones por las que se ha
descartado dicha candidatura.

Informe de las razones del descarte de dichas candidaturas
Inmediata ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

AREA DE ACTUACION 5: CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico 1: Garantizar unas condiciones y entorno de trabajo sin sesgo o discriminaciéon por

género.

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 3

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

"

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)

Ny J}\

: hY o {]lfr; '
. "}f
S

4

Anidlisis periodico de las condiciones de trabajo de la plantilla con
perspectiva de género, revisando que se respete en todo momento el
principio de igualdad y de no discriminacién y garantizando la igualdad
retributiva y de contratacién en trabajos de igual valor.

Evaluacion de las condiciones de trabajo de la plantilla con perspectiva de
género.

Bienal. MEDIA

11/2025.

RRHH . /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

La uniformidad se adecuarad para el desempeiio de las funciones del
puesto, teniendo en cuenta las condiciones fisicas de cada sexo, pero sin
que responda a estereotipos de género ni atente contra la dignidad de
la persona.

Uniformes con patronaje femenino y masculino que no responde a
estereotipos de género.

A partir del primer afo de la aprobacion Durante la vigencia del plan. ALTA
11/2025.11/2026

RRHH / Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

Realizacion de un informe de salida a las personas que causan baja

Celia Lozano
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Elena Vazquez (CCOO)

Duna e

123



PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Numero de bajas segregadas por género: Por causa, edad, nivel jerdrquico,
grupo profesional, tipo de contrato y tipo de jornada. Entrevista elaborada.
Resultados de esta.

Anual. MEDIA-ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH / Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

Se facilitaran los cuadrantes de trabajo

comunicacién

Durante toda la vigencia del Plan

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH / Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

AREA DE ACTUACION 5: CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico 2: Reducir la mayor parcialidad y temporalidad de las mujeres detectada en diagnéstico
para igualar las condiciones de trabajo de hombres y mujeres en la empresa.

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 6

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad

Seguimiento/Evaluacién

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

"—"\
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Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)
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Facilitar anualmente a la Comision de seguimiento la informacion de la
distribucion de hombres y mujeres segtin drea departamento, puesto,
tipo de contrato y jornada.

Datos de distribucion de la plantilla departamento y puesto, tipo de contrato
y jornada desagregados por sexo

anual. MEDIA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH . /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a tiempo
completo y/ o de aumento de jornada, a través de los medios de
comunicacién de la empresa (por centro de trabajo) y verificar que dicha
comunicacion se ha realizado y llega tanto a mujeres como a hombres
N° de mujeres y hombres informados. N° de personas a las que se aplica la
medida desagregado por sexo

Seis meses desde la aprobacién Durante la vigencia del plan. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

124

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)

QVLL@J]\,Q’%GE\



PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 7

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdémica

LIMPIEZAS

UNIDAS

RRHH / Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

Cubrir los puestos de mayor jornada preferentemente con personal
interno del sexo infrarrepresentado, de manera que, de producirse una
contratacion externa (final) sea ésta la de menor nimero de horas.

Contrataciones realizadas por este procedimiento desagregadas por sexo
Inmediata. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH / Coste econémico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la
medida

AREA DE ACTUACION 6: SALUD LABORAL

Objetivo especifico 1: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la
salud laboral, asi como en cualquier otra obligacién relacionada con la prevencién de riesgos laborales,
atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia, y a aquellas enfermedades que
se ha detectado estadisticamente/cientificamente que tienen mayor incidencia en las mujeres.

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econoémica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Disponer de los resultados del informe de siniestralidad desagregado por
sexos y por categoria.

Datos de siniestralidad por sexos y categoria.

Anual. MEDIA-ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL. /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

Se realizara o revisara y se difundira el protocolo de prevencién de
riesgos en situacién de embarazo y lactancia natural u otros si los
hubiera.

Elaboracién o revision y difusién del protocolo. Nimero de difusiones.

Anual. MEDIA-ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL. /Coste econémico a determinar a la finalizaciéon de la
ejecucion de la medida

Se realizara un seguimiento del cumplimiento de las normas de
protecciéon del embarazo y lactancia natural (u otros si lo hubiera) y se
informara a la Comisién de seguimiento

N° de veces que se aplica el protocolo y resultados

Anual. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL. /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de la

Celia Lozano
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

econdmica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 6

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 7

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 8

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

"

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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ejecucion de la medida

Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas
de recogida de datos, como en el estudio e investigacion generales en
las evaluaciones en materia de prevencion de riesgos laborales (incluidos
los psicosociales), con el objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo.

Incorporacion de la perspectiva de género

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

Traslado comités los cambios con la introducciéon de la perspectiva de
género

N° de comités a los que se ha trasladado

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL. /Coste econdémico a determinar a la finalizacién de la
ejecucién de la medida

Los reconocimientos médicos que realiza la empresa tendran en cuenta
la perspectiva de género

Modificaciones realizadas en los reconocimientos médicos para tener en
cuenta la perspectiva de género.

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL. /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de campaiias sobre
seguridad y bienestar

Incorporacion de la perspectiva de género

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL. /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de la
ejecucion de la medida

Incluir la categoria de Equidad de género dentro de la Encuesta de clima
laboral y/o riesgos psicosociales, e informar de los resultados a la
comision de seguimiento

Celia Lozano
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 9

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 10

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Informe a la Comision de Igualdad sobre las preguntas incluidas y las
respuestas en materia de igualdad incorporadas en la encuesta de clima
laboral o riesgos psicosociales. Informar de las medidas tomadas al respecto
a la Comision.

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL.-RRHH /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de
la ejecucidn de la medida

Garantizar en los espacios propios de la empresa que exista un espacio
y/o mobiliario adecuado para los preceptivos descansos de la plantilla y
las embarazadas y para el periodo de lactancia natural cuando se
requiera. A las empresas clientes se les solicitard que donde no exista un
espacio y/o mobiliario adecuado en los centros para los preceptivos
descansos de la plantilla y las embarazadas y para el periodo de lactancia
natural cuando se requiera, sea habilitado este.

Informe sobre espacios disponibles en los centros de trabajo. NUumero de
espacios habilitados por centro

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Responsable PRL.-RRHH /Coste econémico a determinar a la finalizacién de
la ejecucién de la medida

Reunion con la persona responsable de PRL para la exposicion de las
medidas aplicadas con perspectiva de género en la Comision de
seguimiento .

Informe de la reunién

Anual. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

Responsable de PRL/ Coste a determinar al finalizar la accién.

AREA DE ACTUACION 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo especifico 1: Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Extender los derechos de conciliacion a las parejas de hecho. Debidamente acreditadas en el
registro de unién de parejas de hecho.

Ndmero de solicitudes desagregadas por sexo y actividad durante el afio.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

Celia Lozano
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Personal responsable/Dotacién
econémica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 6

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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IMPIEZAS

WUNIDAS

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Excedencia de un afio en caso de estudios oficiales y de desarrollo de carrera profesional con
derecho a reserva del puesto de trabajo.

N° de veces que se solicita y n°® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcion de la demanda.

Posibilidad de solicitar reduccion de jornada y/o adaptacion de la misma temporalmente por
estudios. Una vez transcurrido el plazo solicitado la persona volvera a su jornada habitual.

N° de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la medida

Cambio de turno y/o movilidad geografica para personas que tengan a su cargo familiares
dependientes.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.
Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por cuidado de personas
dependientes (menores o mayores).

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Facilitar la flexibilidad horaria y adaptacion de la jornada por motivos personales y por el
tiempo pactado. Siempre que las condiciones del centro de trabajo lo permitan

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Medida acordada 7

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 8

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 9

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada10

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
W
S

4

LIMPIEZAS

UNIDAS

Facilitar un proceso para la solicitud de adaptacion horaria de la jornada, donde se incluya el
compromiso de los responsables por facilitar dicha adaptacion (siempre que las condiciones
del centro de trabajo lo permitan) de forma que se evite en lo posible tener que acudir a
reducir la jornada laboral, para atender a las cargas familiares (en caso de tener al cuidado a
ascendientes dependientes y descendientes hasta el primer grado de consanguineidad o
afinidad). Este procedimiento contemplara los plazos de solicitud y tramitacion

Proceso/canal que se ha establecido para la solicitud. Nimero de solicitudes y veces que se aplica.
Ndmero de solicitudes denegadas y motivos de la denegacion.

6 meses desde la aprobacion del Plan. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ coste a determinar a la finalizacién de la implementacion de la medida.

Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para los trabajadores o
trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproduccién asistida.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Facilitar la ausencia de la persona trabajadora en casos de emergencia familiar

N° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por actividad. En el caso de que no
se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para asistir a dos tutorias anuales
en el centro de estudios obligatorios de menores.

N° de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 11

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 12

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 13

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 14

Indicadores de seguimiento

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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LIMPIEZAS
QUNIDAS

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Considerar como retribuidos los permisos para acompaiiar a consultas médicas a menores de
edad, o mayores de 65 afos enfermedad cronica, tratamientos derivados del cancer
(quimioterapia y radioterapia) y personas dependientes, con criterios debidamente
justificados y sélo por el tiempo indispensable con un maximo de 20 horas anuales (la
disponibilidad de horas, ira en proporcion a la jornada de trabajo. Superadas estas horas sera
permisos no retribuido o recuperable.

N° de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, equilibrar los turnos de
trabajo dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el turno.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Se garantiza que los incentivos y gratificaciones no se veran perjudicados por el ejercicio de
los derechos de conciliacion a que se acojan las personas trabajadoras

N° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por actividad.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Cambio de turno o movilidad geografica para padres o madres cuya guarda o custodia legal
recaiga exclusivamente en un progenitor, de acuerdo a lo establecido en el régimen de visitas.

N° de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

130

Celia Lozano

Elena Vazquez (CCOO)

— -
wETE



PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 15

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 16

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 17

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 18

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Los trabajadores y trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o convenio regulador
tengan establecidos unos determinados periodos de tenencia de los hijos que coincidan con
periodo laboral, tendran preferencia para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados en
la sentencia o convenio (vacaciones verano, navidad, semana santa, puentes).

N° de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por

actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

La acumulacién de lactancia se podra hacer en jornadas completas de 20 dias laborables.

N° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por actividad. En el caso de que no
se pueda adjudicar, se justificard el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral (permisos, reducciones de jornada...), no vean
frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién ni
retribucién.

N° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por actividad. En el caso de que no
se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Valorar la posibilidad de realizar una distribucion irregular o no diaria de la jornada reducida,
con especial atencion para familias monoparentales o divorciados/as en régimen de custodia
compartida, pudiendo incluso acumularla en dias completos, contando con el mutuo acuerdo
con el responsable del departamento. Siempre que las condiciones del centro de trabajo lo
permitan
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 19

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 20

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 21

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion

Personal responsable/Dotacion
econémica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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N° de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Flexibilizar el permiso de hospitalizacion, pudiendo ejercerse mientras dure la hospitalizaciéon
o reposo domiciliario del hecho causante.

N° de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

Testar anualmente las medidas de conciliacion implantadas con el fin de valorar su
satisfaccion y valorar nuevas medidas atn no incluidas.

Resultado encuesta

Anual. MEDIA-ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ sin coste econdémico repercutible

Posibilitar la unién del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las vacaciones tanto
del afio en curso, como del afio anterior, en caso de que haya finalizado el afio natural.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

AREA DE ACTUACION 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo especifico 2: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.

Medida acordada 22

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 23

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 24

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econémica

Realizar campafias informativas y de sensibilizacion (jornadas, folletos...) especificamente dirigidas
a los trabajadores hombres sobre las medidas de conciliacion existentes.
Campafias que se realizan

23 de marzo de cada afo.
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Sin coste anadido

Difusion del permiso corresponsable de lactancia, en aplicacion del R.D.L. 6/2019

Campafas que se realizan

23 de marzo de cada afo.
11/2024.11/2025.11/2026

RRHHY/ Sin coste afiadido
Licencia retribuida a la pareja para acompaiiar a las clases de preparacién al parto y examenes
prenatales.

N° de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida, desagregada por sexos y por
actividad. En el caso de que no se pueda adjudicar, se justificara el motivo.

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH/ Coste variable en funcién de la demanda.

AREA DE ACTUACION 8: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo especifico 1: Equiparar la presencia femenina a la masculina en las diferentes areas y puestos de la empresa
Fomentar la promocion de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Por la empresa

Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
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Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupaciéon de mujeres
y hombres en los distintos puestos tomando como referencia los datos de
diagnéstico.

Distribucion de la plantilla por puestos desagregada por sexo.

Anual. MEDIA-ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacién de la ejecucion de la medida
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacion
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Realizacion de un analisis de las politicas de personal y de las practicas de
promocion vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten
la plena igualdad entre mujeres y hombres

Numero de candidaturas segregadas por sexo. Explicacién de motivaciones en caso de
no cumplir el porcentaje

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la medida

Buscar candidaturas de mujeres en areas o dptos. masculinizados, acudiendo a
centros, entidades u organismos formativos que nos faciliten ampliar las fuentes
de reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres en puestos y
departamentos donde estén infrarrepresentadas (CV de mujeres para que los
tengamos en cuenta para futuras vacantes).

Informe y n° de candidaturas de mujeres, por actividad

Inmediato y durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la medida

Incrementar durante la vigencia del plan al menos un 5% la incorporacién de
mujeres en puestos y areas en los que esta infrarrepresentada.

Comparativa anual

Durante la vigencia del plan. MEDIA- ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la medida

AREA DE ACTUACION 9: RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

Objetivo especifico 1: Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de igual valor.

Por la empresa

Maria Cruz Garcia
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial de forma
bienal. Englobaran toda la plantilla y analizaran las medias y medianas
de las retribuciones de las mujeres y de los hombres, por agrupacion
resultante de la valoracion de puestos. Esta informaciéon debera estar
desagregada en atencién a la naturaleza de la retribucién, incluyendo
salario base, cada uno de los complementos y cada una de las
percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada
percepcion desglose de la totalidad de los conceptos salariales y
extrasalariales, asi como los criterios para su percepcién.

Excel de registro retributivo completo, incluyendo la hoja de datos
anonimizada, y las medias y medianas atendiendo a percepciones efectivas y
equiparadas

Anual y Bienal. MEDIA- ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

En caso de detectarse desigualdades, se realizara un plan que contenga
medidas correctoras, asignando el mismo nivel retributivo a funciones
de igual valor

Documento de medidas correctoras a negociar con la comision de
seguimiento

Cuando proceda. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Revisar, con perspectiva de género, los criterios de los complementos y
bonus, atendiendo a su proporcionalidad y teniendo en cuenta que no
suponga discriminaciones para casos como las reducciones de jornada
Revisidn e informe

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la
estructura salarial de la empresa, publicando los criterios de los
complementos salariales variables

Revision e informe

Anual. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

econdmica

medida

AREA DE ACTUACION 10: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico 1: Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género.
Realizar un seguimiento de los casos de las victimas de acoso sexual y por razén de sexo.

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdomica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Revision del procedimiento de actuacion y prevencion del acoso sexual y/o por
razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género, y testeo de su
funcionamiento, asi como establecer las correcciones necesarias si se detectasen
deficiencias en su funcionamiento.

Revision del protocolo.

Cuando proceda, durante toda la vigencia del plan. MUY ALTA.
11/2024.11/2025.11/2026

Comision de seguimiento. /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de
la ejecucién de la medida

Formacion especifica a todas las personas que integran la Comision de
Investigacion para asumir las funciones asociadas a la misma.

N° de cursos/horas y n° de participantes. Contenido de las mismas.

Primer trimestre del 2024. MUY ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

Comision de seguimiento. /Coste econdémico a determinar a la finalizacion de
la ejecucién de la medida

Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un médulo sobre
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual e
identidad de género

Contenido del mdédulo.

Durante el 2024. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Formar a los delegados y delegadas de prevencién en materia de acoso
sexual y por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género

N° de formaciones y n°® de horas

Primer trimestre del 2024. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

econdmica

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 6

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdomica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

S
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Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)

W
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-

medida

Realizar cursos de formacién a mandos y personal que gestione equipos,
y a la comision de seguimiento (titulares y suplentes) sobre prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo, orientacién sexual e identidad de
género.

N° de cursos, n° de personas y contenidos
Primer trimestre del 2024. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Presentaciéon a la Comision de Seguimiento de un informe anual sobre los
procesos iniciados por acoso sexual o por razén de sexo, orientacion sexual e
identidad de género asi como el nimero de denuncias archivadas por centro de
trabajo, con las conclusiones de los procesos.

Elaboracién del informe. Nimero de procesos y conclusiones.

Anual. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

AREA DE ACTUACION 11: VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico 1: Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras

victimas de violencia de género.
Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento

Temporalizaciéon/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 4

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

"

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacion interna de
los derechos reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y
de las mejoras que pudieran existir por aplicacion de los convenios
colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad.

Muestra de comunicaciones.

6 meses desde la aprobacion del plan. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

La acreditacion de la situacion de victima de violencia de género se podra
dar por diferentes medios: sentencia judicial, denuncia, orden de
proteccion, atestado de las fuerzas y cuerpos de segundad del Estado,
informe médico o psicolégico elaborado por un profesional colegiado,
informe de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios, centros
de salud mental, equipos de atencion integral a la victima...) o el informe
de los servicios de acogida entre otros, tal y como se recoge en el RDL
9/2018

N° de veces que se aplica

Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

La empresa reconocera el derecho a la reordenacion del tiempo de
trabajo de la trabajadora victima de violencia de género en funcién del
horario que dicha trabajadora proponga sin merma en las retribuciones
que viniere percibiendo, siempre que sea posible con la actividad de la
empresa. LO 10/2022

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

La empresa reducira la jornada de trabajo diaria de la trabajadora victima
de violencia de género que lo solicite, sin que se vean reducidas sus
retribuciones salariales y/o extrasalariales, por el tiempo indispensable
para que la victima de violencia de género atienda a sus necesidades

Celia Lozano
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento
Temporalizaciéon/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 6

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 7

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 8

Indicadores de seguimiento

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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personales

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

La empresa procederd, a trasladar a la trabajadora victima de violencia
de género que lo solicite a otro centro de trabajo de la misma o diferente
localidad, sin mermas en las retribuciones que vinieran percibiendo. LO
10/2022

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la
suspension del contrato al verse obligada a abandonar el puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, con
reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo de suspension que
puede ir de los 3 meses hasta 24 meses.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar segun las solicitudes

Cuando la Victima de Violencia de Género solicite la extincion del
contrato percibird una indemnizacion de 20 dias por afo de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferior a un afio y con
un maximo de 12 mensualidades, disposicion final decimocuarta de la
LO 10/2022

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia
por 6 meses ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 9

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 10

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 11

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 12

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 13

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar segun las solicitudes

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad
las motivadas por la situacion fisica o psicolégica, derivada de violencia
de género, con independencia de la necesaria comunicacién que de las
citadas incidencias ha de efectuar la trabajadora a la Empresa.

N° de veces que se aplica
Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar segun las solicitudes

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y
servicios asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as y otros
similares, seran consideradas como permisos retribuidos.

N° de veces que se aplica
Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

Posibilidad de acogerse al teletrabajo, para la trabajadora victima de
violencia de género que lo solicite.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar seguln las solicitudes

La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacién de la
trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
extinguir su contrato de trabajo y no se le pueda facilitar la recolocacion
en alguno de sus centros de trabajo.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

Aumentar la duracion del traslado de centro de la mujer victima de
violencia de género, con reserva del puesto hasta 18 meses. Terminado
el periodo la trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto o la
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Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 13

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 14

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 15

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdomica

Medida acordada 16

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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continuidad en el nuevo.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

A la trabajadora victima de violencia de género que pase a situacién de
Incapacidad Temporal se le complementara el 100% de sus retribuciones
por la empresa mientras que se mantengan en dicha situacion de
incapacidad.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes

La empresa facilitara y asumira el coste de la asistencia psicoldgica de la
trabajadora victima de violencia de género y agresion sexual, por el
numero de sesiones que el especialista estime adecuadas y sin superar,
en su caso, las 10 sesiones totales anuales, ni el precio de 20 euros por
sesion. La empresa lo abonara contra factura presentada.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar segun las solicitudes

La empresa concedera una ayuda econémica de ----- uros en el caso de
traslado de la mujer victima de violencia de género a otro centro de la
empresa para cubrir los gastos en concepto de mudanza o alquiler del
primer mes.

N° de veces que se solicita y n° de veces que se aplica
Inmediata. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdémico a determinar segun las solicitudes
Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos para la

contratacion de victimas de violencia de género

Colaboraciones establecidas y n° de mujeres victimas contratadas

Un afo desde la aprobacién del Plan. MUY ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

Celia Lozano

f

Elena Vazquez (CCOO)

Duna e

141



PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Personal responsable/Dotacion
econémica

RRHH/ sin coste repercutible

AREA DE ACTUACION 12: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico 1: Fomentar una cultura e imagen igualitaria entre mujeres y hombres en la empresa

tanto a nivel interno como externo.

Medida acordada 1

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 2

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)
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Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la
empresa (pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad
y utilizacién del lenguaje e imagenes no sexistas.

Acciones realizadas. MEDIA

6 meses desde la aprobacién del Plan.

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Realizar y difundir una Guia de lenguaje incluso y difusion externa e
interna

Publicacién de la guia y nUmero de personas a las que se entrega

6 meses desde la aprobacién del Plan.

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Celia Lozano
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

AREA DE ACTUACION 12: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico 2: Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en la empresa y realizar una campana de sensibilizacién e informacién interna sobre el nuevo

Plan de Igualdad.

Medida acordada 3

Indicadores de seguimiento
Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdmica

Medida acordada 4

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdomica

Medida acordada 5

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 6

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo
la seccion de "Igualdad de oportunidades” en los tablones de anuncios,
facilitando su acceso a toda la plantilla.

Creacion de la seccidon y contenidos de la misma.

6 meses desde la aprobacién del Plan.

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la
politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa

Creacion del espacio y contenidos

6 meses desde la aprobacién del Plan.

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compaiiia de
su compromiso con la igualdad de oportunidades.

Numero de veces que se comunica

6 meses desde la aprobacién del Plan.
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /sin coste econédmico evaluable.

Incluir en la acogida de nuevas incorporaciones informacion especifica
sobre el Plan de Igualdad, protocolo de prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo

6 meses desde la aprobacién del Plan.

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /sin coste econédmico evaluable.
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Medida acordada 7

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 8

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 9

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdomica

Realizar una campaiia especifica de difusién interna y externa del Plan
de Igualdad y del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo

Disefio y difusién de la campafia
6 meses desde la aprobacién del Plan.
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /sin coste econdmico evaluable.

Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable
de igualdad y de sus funciones, facilitando una direccion de correo
electrénico y un teléfono a disposicion del personal de la empresa para
aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el plan de
igualdad

N° de personas informadas
3 meses desde la aprobacién del Plan.
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /sin coste econdmico evaluable.

Utilizar en las campaiias publicitarias los logotipos y reconocimientos
que acrediten que la empresa cuenta con un plan de igualdad.

Aplicacién de la medida

6 meses desde la aprobacién del Plan.
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /sin coste econdmico evaluable.

AREA DE ACTUACION 12: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico 3: Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboraciéon en campafas contra

la violencia de género.

Medida acordada 10

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social

Mar Blazquez (UGT)
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Sensibilizar en las campanas especial del Dia Internacional contra la
Violencia de Género 25 nov. Dia internacional de la mujer trabajadora 8
marzo y 23 marzo dia de la conciliacion y corresponsabilidad

Campania realizada

Cuando proceda. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026
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Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 11

Indicadores de seguimiento
Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Personal responsable/Dotacion
econémica

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Colaborar con el Instituto de la Mujer u organismo competente en su
momento, en las distintas campaiias.

Colaboraciones realizadas
Cuando proceda. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

AREA DE ACTUACION 12: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico 4: Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacién y corresponsabilidad

Medida acordada 12

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econémica

Medida acordada 13

Indicadores de seguimiento

Temporalizacion/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién
Personal responsable/Dotacion
econdémica

Medida acordada 14

Indicadores de seguimiento

Temporalizacién/Prioridad
Seguimiento/Evaluacién

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales
habituales de comunicacion de la empresa los derechos y medidas de
conciliacion recogidos en la norma y comunicar los disponibles en la
empresa que mejoran la legislacion

Difusiones realizadas . MEDIA

6 meses desde la aprobacién del Plan.

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econdmico a determinar a la finalizacion de la ejecucién de la
medida

Realizar una campaiia el dia nacional de la conciliacion y
corresponsabilidad familiar (23 de marzo), promoviendo el compromiso
de la empresa con esta materia y la igualdad, para promover esta cultura
entre todo el personal

Campania realizada

Cuando proceda. ALTA

11/2024.11/2025.11/2026

RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la
medida

Visibilizar el uso de los permisos y medidas de conciliacion y
corresponsabilidad

Acciones y comunicacion.

Marzo de cada afo. ALTA
11/2024.11/2025.11/2026
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Personal responsable/Dotacion
econémica

Por la empresa
Maria Cruz Garcia

-
ez

Por la parte social
Mar Blazquez (UGT)
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RRHH. /Coste econémico a determinar a la finalizacion de la ejecucion de la

medida

Celia Lozano

t

Elena Vazquez (CCOO)

"

146



PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Comision de Seguimiento

Finalidad

Con el fin de realizar la evaluacion periddica de las acciones y el
seguimiento del plan de igualdad se ha creado una Comisién de
seguimiento y evaluacién. Actuard de elemento dinamizador de las

acciones.

Objetivos -

Funciones

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
Analizar el proceso de desarrollo del Plan, determinando las
actuaciones que se han realizado, las que estan en proceso de
realizacién y las que no se han realizado.

Averiguar el tipo de dificultades encontradas para el

desarrollo de cada actuacion.

Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de
las acciones.

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para
fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades de acuerdo
con el compromiso adquirido.

Planificacion de acciones.

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el
plan de igualdad.

Participacién y asesoramiento en las medidas previstas en el
plan de igualdad.

Elaboracién de un informe anual para reflejar:

o Elgrado de cumplimiento de los objetivos propuestos

o La eficacia de las medidas puestas en marcha

o La propuesta de medidas correctoras.

Por la empresa:

Composicion -

Celia Lozano (Gestion de Recursos Humanos)
Maria Cruz Garcia Pérez (Gestion de Recursos Humanos)

Por la parte social:

Por la empresa
Maria Cruz Garcia
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Elena Vazquez (adjunta en Igualdad CCOO de Habitat)
Mar Blazquez (titular) responsable de planes de igualdad FeMSC UGT..
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Comision de Seguimiento

Por parte de la Comision de Seguimiento se estableceran mecanismos que permitan realizar un
seguimiento periddico de los resultados derivados de las medidas adoptadas que este Plan recoge. Se
trata de determinar la pertinencia de los objetivos, su grado de realizacion, la eficiencia, la eficacia, las
repercusiones y la viabilidad del Plan.

Se elaborara un informe anual, donde se refleje el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro
de la empresa. Durante las reuniones de seguimiento del plan se irdn detectando las nuevas
necesidades, asi como el reajuste de las medidas y su puesta en marcha.

La proposiciéon de nuevas medidas para mejorar el cumplimiento de los objetivos a la vista de la
efectividad de las medidas puestas en marcha y en consecuencia a las necesidades de la plantilla; se
trasladara a la direccion para su negociacién o aprobacién por parte de la Comisién de Seguimiento.

REVISION Y/O MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD (INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO PARA
SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUEDAN SURGIR EN LA APLICACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION DEL PLAN)

Sin perjuicio de los plazos de revisién que se contemplan de manera especifica en el presente Plan de
Igualdad, el mismo debera revisarse, en todo caso, si concurre cualquier circunstancia prevista en el
articulo 9.2 del RD 901/2020, sera objeto de revisiéon si concurren alguna de las siguientes
circunstancias, entre otras:

1. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion.

2. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacién que haya servido de base para su elaboracion.

Todo lo recogido en las fichas de medidas podra ser modificacion por decision de la Comision de
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO LIMPIEZAS

LUNIDAS

Seguimiento de Igualdad, cuando concurran alguna/as de las siguientes circunstancias:

. Deteccién de errores en el entendimiento o la implantacion de una medida, que impidan su
uso, o fomenten un uso inadecuado de la misma.

. Deteccién que la medida propuesta no alcance el objetivo previsto, siendo necesario el acuerdo
sobre la implantacién de una distinta.

. No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del impacto.

. Que la empresa elimine el puesto designado como responsable de una medida, y sea necesario
buscar otro que pueda suplir las mismas competencias.

. Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o, por el contrario, demasiado extenso
para poder detectar los factores a analizar correctamente

La Comision de Seguimiento acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacién del
diagnéstico, medidas, y cualquier otro aspecto del Plan de Igualdad, debiendo proponer a la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad aquellas modificaciones que resulten necesarias. Sera la Comisién
Negociadora la que deba aprobar por mayoria de sus miembros y en las condiciones que determina su
Reglamento, cualquier modificacién del presente Plan de Igualdad, levantandose la correspondiente
acta al efecto.

Para llevar a cabo los cambios indicados, la Comision Negociadora convocara una reunion para el
debate y seguimiento de las nuevas medidas, cuya adopcién del nuevo cambio requerira el acuerdo de
la mayoria.

En el supuesto de llegar a aplicarse finalmente el cambio, debera difundirse el mismo a través de la
Intranet, o el canal que considere apropiado la Direccidén de la Empresa para el conocimiento de la
plantilla.

Para la resolucion de posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, revisién
o evaluacién del Plan de Igualdad, la Comision de Seguimiento establecera una nueva reunion de la
Comisidon Negociadora, en orden a resolver la situacion presentada.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo, requiriéndose la mayoria
de cada una de las partes para la adopcion de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso,
dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representacion de las personas que
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

componen la Comision.

En el supuesto de que las partes negociadoras no alcancen un acuerdo, acuerdan someterse a los
procedimientos de resolucidon alternativa de conflictos, ante la autoridad laboral competente
(mediacion, arbitraje o conciliacion).

EVALUACION

La evaluacién, va a proporcionar informaciones utiles y fidedignas, que permitirdn integrar las
ensefianzas extraidas en los mecanismos de adopcién de decisiones. Esta debe ser sistematica, concisa
y objetiva favoreciendo la comparacion y la extraccion de informacion creible y util, que pueda
traducirse en medidas concretas aplicables en el Plan.

La Comision de Seguimiento se reunira periodicamente (al menos una vez al ano siendo la
primera reunion el 17 de diciembre de 2024) para analizar el alcance de las medidas del Plan y el
seguimiento por parte de la plantilla, y emitir un informe valorando el grado de cumplimiento
incluyendo las recomendaciones pertinentes.

Para la evaluacién del Plan se utilizara una metodologia que garantice la obtencion de informacion y
permita dar cuenta de los resultados obtenidos para valorar el grado de ejecucion del Plan.

Este modelo de evaluacion se basara en tres dimensiones con tres niveles de analisis: medidas, objetivos
y areas.
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PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS Y COMISION DE SEGUIMIENTO

LIMPIEZAS
QUNIDAS

EVALUACION

Identifica el nivel de desarrollo de las medidas emprendidas por medio
de las actuaciones planificadas y el tipo de dificultades encontradas.
- Nivel de desarrollo de las actuaciones emprendidas.
Evaluacion del proceso - Grado de dificultad encontrado en el desarrollo de las
actuaciones.
- Cambios producidos en las actuaciones y desarrollo del Plan,
atendiendo a su flexibilidad.

Identifica la consecucion de los objetivos especificos establecidos en el
Plan a través del grado de cumplimiento y adecuacién de las actuaciones.
Evaluacion de resultados - Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan.
- Nivel de correccién de las desigualdades.
- Grado de consecucion de los resultados esperados.

- Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la
entidad.

- Grado de acercamiento de la igualdad a la plantilla.

- Cambios en la cultura y de actitudes en la entidad.

Evaluacion del impacto

COMUNICACION

La Comision de Seguimiento instrumentara las medidas de comunicacion acordadas en el presente
Plany se divulgaran de manera que lleguen a toda la plantilla, asi como a las demas entidades y lugares
donde se desarrollen actividades por parte de la empresa como medio de difusiéon de las medidas
acordadas y compromiso de la empresa con la Igualdad de Oportunidades.

Asi mismo, se procurara asegurar la comunicacion de la plantilla con la Comision de Seguimiento,
quienes informaran de cualquier asunto que consideren del interés en esta materia.
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Formacion.

Promocion.
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